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S3o Carlos
Capital da Tecnologia

Sanciono e Promulgo a presente Lei. LEIN® 20.200
Em 30/06/21. DE30 DE  JuwnmHO DE 2021.

Dispde sobre organizacio administrativa
da Fundacio Pr6-Meméria de Sio Carlos,
e di outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S3o Carlos faz saber
que a Camara Municipal de S&o Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Fundagiio Pr6-Meméria de Sdo
Carlos, pessoa juridica de direito pablico com prazo de duragio indeterminado, regida
pela Lei Municipal n° 13.002, de 16 de maio de 2002 e alteragbes posteriores, fica
organizada administrativamente na forma desta Lei.

Art. 2° Paraos efeitos desta Lei, considera-
se:

I - emprego publico:  conjunto de
atribuicdes técnicas, administrativas e operacionais, desempenhado por servidor publico
efetivo, com relago juridica regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, com provimento por concurso piiblico;

H - cargo em comisso: é o cargo que s6
admite provimento em carater provisério, de livre designagiio e exoneragcio, com
atribui¢Bes de direqfio, chefia e assessoramento;

HI - funcfo gratificada: conjunto de
atribuigBes especificas de direcdo, chefia e assessoramento, desempenhado por servidor
publico efetivo, mediante designaco do Diretor Presidente da Fundagdo, com
gratificac8io fixada por Lei;

IV - vencimento: reiribuicdo  pecuniria
basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou

' emprego;
V - remuneragfio: valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou n#o, percebidas pelo
servidor.
Secdo I

Da Estrutura Administrativa

Art. 3° A estrutuwra administrativa  da
Fundagdo Pré-Memoéria de SFo Carlos & composta de 6rgios hierarquizados,
subordinados 20 Diretor Presidente, mediante relagdes de subordinacfio entre niveis,
assim definidos:

I - departamento: primeiro escalfo,
representado por unidade fisica, com fungdes de organizar, coordenar e operacionalizar
0s processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a

sua area de atuagio;
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I - divisdo: segundo escaldo, representado
por unidade fisica, com funcées de sistematizar e coordenar os processos de trabalho

inerentes a sua area de atuacéo;
Il - secdo: terceiro escaldo, executa

atividades especificas dentro do campo de atribuigsio préprio do departamento ou divisdo
que integra, subordinando-se diretamente a este.

§ 1° Os  o6rgaos ndo  possuirdo
necessariamente todos os niveis, quer sejam inferiores ou intermediérios.

§ 2° A Procuradoria Juridica da Fundacgo
integra o primeiro escalfo, subordinando-se diretamente ao Gabinete do Diretor

Presidente.
§ 3° A Procuradoria Juridica da Fundaco

Pr6-Meméria de Sao Carlos possui as seguintes atribuigdes:
I — coordenar, controlar e delinear a

orientagdo juridica a ser seguida pelo Diretor Presidente;

II - representar a Fundagio judicial e
extrajudicialmente, recebendo citagées, intimages e notificagbes judiciais dirigidas
contra a Fundacfo;

IIT — representar judicialmente a Fundacdo
em todos os juizos e instincias, defendendo seus interesses;

IV - elaborar defesas e prestar informacdes
a0 Ministério Puablico e ao Tribunal de Contas do Estado;

V - defender em juizo os interesses da
Fundagio Pr6-Memoéria de S4o Carlos;

VI - desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos para os 6rgfos da Fundac#o, emitindo pareceres;

VII — elaborar minutas de projetos de lei,

decretos, portarias e outros atos normativos;
VI — elaborar minutas de  contratos,

convénios, termos e outros atos correlatos;

EX - realizar cobranca judicial da divida
ativa;

X - prestar  informacées ao Poder
Judicidrio, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado, Departamento de
Policia Federal ou a outros 6rgéos, se necessarios;

XI - representar a Fundacdo em atos de

tabelionato e cartérios.
§ 4° Fica instituido o Sistema de Conirole

Interno da Fundagfo Pr6-Memoria de Sdo Carlos.

§ 5° O Controle Interno da Fundacfio Pré-
Meméria visa assegurar a fiscalizacdo contabil, orcamentsria, patrimonial e demais
processos administrativos, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
publicidade na gestdo dos recursos piiblicos € a avaliacdo dos resultados obtidos pela
adminisiracio, nos termos dos aris. 70 a 75 da Constituicdo Federal, art. 32 da
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ConstituigZio Estacual e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Sstado de Sio

Paulo.

Segfo I¥
Ba Orgavizacio

\

Art, 4° A estrewera  administravive Az

Fundagfio Pré-Membria de Sio Carlos & composta pelos seguintes Grgdos:
— Gabinete do Diretor Presidente:

a} cheliz de gabinete;
b) assessoria de Assunios Especiais;
L¥ — Procuradoria Juridica;
Lk — Departamento Administrativo:
z) se¢io de Almoxarifado e Patriménio;
b} se¢io de Compras e Licitagdes;
€} secEo de Pessoal;
IV — Departamentc de  Planejamerto &

¥

5» Fax

Financas:
&) divisio de Controle Interno;
V — Degartzuento de Patriménio Cultural:
a) divisio de Preservacio do Patrimdnic
Material ¢ Imaterial; |

i, OQ owpanies de \,-.:-..{‘gi;)i
comissionades deverfio ter gualificacBes proﬁssmvms ou wcnicas que ihes permitay:
poder colaaoraz z solucgo das demandas pertment\, ao seu érgdo de atuacHo.

A, §° Os quantitztivos, as exigéneias ¢ o3
vencimentos dos cargos em comissio e fungdes gratificadas constam do Apexo [ e [
desia Lei.

Pardgraic dmice. Uma vaga dos cargos en:
comissfo deverd ser preenchida por servidor de carreira

Art, 5° O ﬁl_f:tor }’resmen te da Fundaghc
Pr6-Memoria de Qe”; axlos seré nomeado pelo Praveitn Municipal dentre pessoas com
reconhecico conhecimento profissional nz drea de atuagio da Fundacio.

§ ° Cs carges ema comissfo e funcdss
gratificaces serfo nomeados pelo Diretor Presidente.

§ 2° O venciments do CaI‘C’O de Diretor
733*esidente seré Ge 4\$ O 888 30 (dez mil € OIUC% m:v-» € orteniza & Oito reais), com direite &
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Art. 7° O servidor serd admitido em
emprego mediante aprovacio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O ato de admissio do servidor é de
competéncia do Diretor Presidente da Fundacso.

§ 2° O candidato aprovado serd contratado
oportunamente, segundo a necessidade da Fundacéo, obedecida a ordem de classificacio
no concurso publico ¢ a validade do mesmo.

Art. 8 A Fundacdio Pr6-Meméria  pode
receber servidores piiblicos de outros érgéos publicos, sem prejuizo de seus vencimentos.

: Art. 9° A Fundagfio Pr6-Meméria poderd
contar com bolsistas, estagidrios € monitores, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. i0. Os servidores da Fundagfo farfio
jus a todos os beneficios previstos na legislacdo vigeste, bem como a todos os beneficios,
vantagens e reajustes concedidos aos servidores da Prefeitura Municipal.

Secfo IV
Dos Cargos em ComissZo e das Funcdes Gratificadas

Art. 1%, Ficam criados 0S cargos em
comissdo com os respectivos quantitativos e vencimentos, constantes no Anexo I desta |
Lei, para atendimento a composigio dos 6rgdos da administrac&o da Fundacio.

Art. 1Z. Ficam criadas as funcdes
gratificadas, com os respectivos quantitativos e gratificacGes, constantes no Anexo II
desta Lei, para atuagdo nos diversos 6rgéos da Fundacgo.

Art. 13. As afribuigdes dos 6rgfios, dos
cargos em comissdo e das fungdes gratificadas a que se referem os arts. 4°, 11 e 12 estfio
especificadas nos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 4. A jomada de trabalho dos
Ocupantes de cargos em comissfio e funcBes gratificadas deveri ser de no minimo
quarenta horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos SErvigos,
sem direito a percep¢do de horas extras.

Pardgrafo dnice. O servidor com jornada de
trabatho inferior & quarenta horas semanais designado para exercicio de fungo
gratificada ou nomeado para cargo em comissio, t:rd seu conirato de trabalho aditado,
visando a alteragio da jornada de trabalho para o minimo de quarenta horas semanais,
com consequente alieraczo de vencimento, enquanto exercer a fixagio ou cargo.

Art. 1S, A funcdo gratificada € destinada
aos servidores do quadro permanente da Fundacfc ou a servidores comissionados de
outras instituigdes publicas que estejam prestando servicos & Fundag8o, desde que
cedidos via acordo ou convénio.

Pardgra’e dnice. As obrigagBes trabalhistss
€ 0s encargos sociais dos servidores designados para fungSes gratificadas serio
calculados sobre o iotal da remuneracio do servider, comsiderando o valor dz
gratificagfio, na forma da legislacdo vigente.
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Art. 16. Os servidores piiblicos municipais
efetivos nomeados para ocupar cargo em comissio nfo perderfio quaisquer vantagens,
beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do emprego de origem € 0
vencimento do cargo em comissfo.

§ 1° Na hipbtese de o servidor optar pelo
vencimento do emprego de origem, o mesmo fard jus & uma gratificacdo no valor
equivalente a cinquenta por cento do vencimerito do cargo em cormiss3o.

§ 2° A gratificagho prevista no § 1° deste

artigo serd paga durante o exercicio do cargo em comissfc, nio sendo incorporada ao
vencimento do servidor.

§ 3° Ocontraio de trabalho do servidor
publico efetivo nfio serd interrompido com a nomeagio para cargo em comissdo ou

designacéo para fungio gratificada.

§ 4° Abase de cdiculo para efeiios de
depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, no caso de nomeacao para
cargo em comisso, serd 0 vencimento de origem.

§ 5° Os demais beneficios, vantagens e
encargos trabalhistas serfio calculados sobre o totzi da 'remunefacéo do servidor,
considerando o valor da gratificagio prevista neste artigo, na forma da da legislag8o vigente.

Secio V
Das Disposicoes Fiuais

Avt, 7. Os cargos comissionados e as
fungBes gratificadas criadas por esta Lei apenss serfo preenchidas em razfo da
necessidade dos servigos, havendo disponibilidade orgamentéria e observando-se o limite
legal das despesas com pessoal.

Art. 18. C  servidor que, a servico da
Fundagéo Pré-Memoéria, deslocar-se para fora do Mumicipio, fard jus a diérias, na forma
definida em regulamento.

Art. 19. O servidor que for designado para
substituir ocupante de cargo em comissdo ou fingio gratificada em virtude de férias ou
afastamentos do tituler fard jus & percepcio da rez.uneracio correspondenie pelos dias

trabalhados, mediante expressa autorizagio do Diretor Presi @eme
Art, 20, O §5°do att. 6 a Lei Municipal

o

©13.002 de 16 de rmaio de 2002, passa a vigorar coxn: a seu inte redagdo:

”§ 5° Nos impedimentos ocasionais do Diretor Presidente, a reunidio
do Conselho serd presidida por conselheiro indicado pelos demais.”

3

COrreréo por conta ¢e dotagdes orcamentérias €

YevVogacos oS segu___w
dispositivos legais:
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I — Lei Municipal n° 14.840 de 18 de
dezembro de 2008;

I — art. 5°, inciso III da Lei Municipal n°
13.002 de 16 de maio de 2002;

XY — art. 8° da Lei Municipal n°® 13.002 de 16
de maio de 2002.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacfo.

Séo Carlos, 29 de j

1° Secretario
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Diretor Presidente 1 R$10.888,00
Diretor de Departamento 3 R$ 6.803,00
Chefe de Gabinete 1 R$ 3.742,00
Assessor de Assuntos Especiais 1 R$ 3.402,00
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ANEXOIT

FUNCOES GRATIFICADAS
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FUNCAO

QUANTITATIVO EXIGENCIA

GRATIFICACAOQ |

Chefe de Divisfio

Ensino Superior
4 Completo

trés anos de efetivo
servi¢o no emprego de
origem

R$2.116,00

Chefe de Secio

Ensino Médio
5 Completo

trés anos de efetivo
servigo no emprego de
origem

R$1.423,00
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ANEXG WK
DAS ATRIBUICOES BOS ORGAOS

Gabinete do Diretor Presidente Responder pelas metas e resuitados estabelecidos
para sua drez de atuagfo.

Departamento Prestar assisi€ncia ao Diretor Presidente na
superviséo e ge?eracismemo de programas, |
projetos e atividades afins a sua 4rea de
competéncia.

Chefiz de Gabinete Organizar, administrar ¢ dirigir o Gabinete do

Diretor Presicente,

Assessoria de Assuntos Especiais | Assessorar direta ¢ de imedizio o Diretor
Presidente.

Divisgo Presiar  assisténciz  ao chefe imediato na
supervisdo € gerenciamento de programas,
projeios € atividades afins a sua drea de
competéncia.

Secdo Organizar, administrar e dirigir a unidade sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes

superiores ¢z institui¢go.
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ANEXO 1V

DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor Presidente Representar a Fundacgo.

Praticar os atos necessarios a administra¢do
da Fundagdo, dirigindo e supervisionando
suas atividades segundo a legislagdo
vigente.

Coordenar as atividades desenvolvidas
pelos  Departamentos da Fundacdo,
garantindo o planejamento das atividades
da instituigio e que sua finalidade seja
cumprida.

Orientar a elaboragfio dos instrumentos de
planejamento e organizaciio da instituigio.

Diretor do Departamento Administrativo | Coordenar supervisionar as atividades
administrativas referentes 3 gestdo de
pessoas, materiais e servicos e atividades
operacionais ¢ de zeladoria da Fundagdo
Pr6-Meméria, garantido e exigindo o
perfeito  desenvolvimento  de  suas
atribui¢des institucionais.

Organizar, coordenar e operacionalizar os
processos de trabalho e/ou atividades de
natureza técnico-administrativa inerentes a
sua area de atuagio.

Diretor do Departamento de | Desenvolver diretrizes e estratégias para o
Planejamento e Finangas planejamento e a gestdo orcamentsria e
financeira da Fundagfio Pré-Memoéria.

Coordenar as atividades relacionadas aos
controles e registros contabeis da entidade.
Contatar  organismos com fins de
elaboragdo de programas, projetos e

convénios.
Assinar, em conjunto com o Diretor
Presidente, oS documentos de

movimentagio financeira.
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Diretor do Departamento de Patriménio
Cultural

Coordenar € orientar na elaboragiio de
politicas para a gestfo da preservagéio do
patriménio artistico, arquiteténico,
histérico e cultural do Municipio.
Implementar normas e padrdes voltados 2
preservagdo dos bens materiais e imateriais
do Municipio.

Elaborar planos, programas e projetos de
cunho histérico-culturais, em articulagio
com Orgdos estaduais e federais.

Coordenar programas e ag¢des educacionais
de divulgag@o e preservagdo do patriménio
histérico e cultural.

Chefe de Gabinete

Auxiliar o Diretor Presidente no apoio
necessdrio as suas fungdes.

Organizar fluxos de atendimento do
Gabinete do Diretor Presidente, agendas e
eventos.

Organizar a agenda de reunides e a
documentag¢do dos conselhos vinculados &
Fundagdo.

Apoiar a coordenagiio e implantagio de
programas  definidos pelo  Diretor
Presidente junto aos Departamentos.

Assessor de Assuntos Especiais

Assistir ao Diretor Presidente em assuntos
relacionados 4 sua drea de atuagdo,
submetendo & sua apreciagio os atos
administrativos e regulamentares.
Acompanhar a criagfo e 0 desenvolvimento
de assuntos de natureza especial, no &mbito
da Fundagio.

Chefe de Divisdo de Preservagdo do
Patrimdnio Material e Imaterial

Prestar assisténcia técnica aos projetos de
restauragdo ou reformas desenvolvidas para
edificios tombados ou considerados de
interesse historico.

Catalogar, inventariar e pesquisar 0s bens
patrimoniais materiais e imateriais.

Manter atualizado o cadastro de bens
iméveis que apresentam interesse historico,
arquitetdnico, cultural e paisagistico no
Municipio.

Emitir pareceres t€cnicos.
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Chefe de
Divulgacido

Divisio de Pesquisa e

Sistematizar e elaborar informagdes sobre
tematicas afins da Fundagdo.

Coordenar a elaboragdo de exposigdes,
publicagdes, oficinas e palestras.

Produzir material de divulgacio sobre a
histéria, meméria e  preservagio do
patriménio Municipal, como da prépria
Fundag3o.

Propor e promover agdes € atividades de
cunho informativo, visando o incentivo ao
conhecimento da histéria e do patriménio
do Municipio e sua divulgaggo.

Promover a atualizagio permanente do
conteudo disponibilizado pela Fundacéo na
Internet/Intranet, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Comunicagio da
Prefeitura.

Chefe de Divisdo de Arquivo
Documentagdo

€

Gerenciar a documentagdo sob a guarda da
Fundagdo, garantindo sua preservagio e
disseminag3o.

Elaborar o planejamento das atividades de
arquivo e documentagio.

Zelar pelo armazenamento e recuperagio
de documentos.

Promover agdes relativas ao servico de
referéncia e difusdio da informag#o.

Chefe de Divisdo de Controle Interno

Reportar os irabalhos desenvolvidos e
comunicar os principais fatos nas reunides
que apreciam as demonsiragdes contabeis e
financeiras.

Remeter, junio com a Diretoria de
Planejamento e Financas, informacdes ao
Tribunal de Contas de S3o Paulo.

Controlar e fiscalizar as informacdes de
gestdo or¢amentéria, financeira,
patrimonial € operacional, com a finalidade
de atestar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos
programas de governo.
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Chefe de Secfio de Almoxarifado e
Patrim6nio

Organizar e controlar a movimentagdo de
entrada e saida de material do estoque e
elaborar mensalmente  balancete do
almoxarifado.

Registrar, controlar e zelar pela guarda,
manuten¢do € conservagdo dos bens
patrimoniais da Fundagdo Pré-Memoria,
incluindo os espagos fisicos sob
responsabilidade da mesma.

Promover a avaliagdio e reavaliagiio dos
bens moéveis e imdveis para efeito de
alienacdo, incorporagéo, seguro e locago.

Chefe de Se¢do de Compras e Licitagbes

Proceder a aquisi¢do de materiais para os
6rgdos da Fundago Pro-Meméria.

Gerar relatdrios e analisar as necessidades
de consumo e manter registros atualizados
de precos e custos de materiais.
Acompanhar os procedimentos licitatérios
para compras, contratagdes de servigos e
obras.

Acompanhar os contratos € demais
instrumentos originados de procedimentos
licitatorios.

Chefe de Sec¢do de Pessoal

Promover acles relacionadas a
administragdo de pessoal como cadastro,
admiss&o, vantagens pessoais,
desligamentos, aposentadorias e pensges.
Promover a gestéo de sistema de folha de
pagamento.

Chefe de Se¢do de Protocolo e
Informag&o

Coordenar, executar e controlar as
atividades de  protocolo,  abertura,
movimenta¢do e arquivo de processos
administrativos do arquivo corrente e
permanente sob guarda da institui¢o;

Coordenar, executar € confrolar as
atividades de  protocolo, abertura,
movimentagdo € arquivo de processos
administrativos da Fundag¢do Pr6-Memoéria.
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Chefe de Secfo de Assisténcia ao | Coordenar e orientar os interessados na
Pesquisador pesquisa de documentos permanentes.
Prestar assisténcia aos pesquisadores,
promovendo condicdes de acesso ao
acervo.

Realizar a captura digital a partir de
documentos originais e de microfilmes.
Elaborar estatisticas, em especial sobre o
perfil do usudrio e a demanda de consulta.
Gerenciar, manter e prestar suporte & rede
local ¢ 4 pégina eletronica da instituigo,
diretamente ou por meio de terceiros.
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Situacio Atual Situacfio Proposta
Cargos Comissionados | Qtd. | Vencimentos Total Cargos Qtd. Vencimentes Tetal
Comissionados

Diretor Presidente 1 R$ 10.888,00 | R$ 10.888,00 | Diretor Presidente 1 R$10.888,00 | R$ 10.888,00

Diretor Departamento R$ 6.803,00 | R$ 20.409,00 | Diretor Departamento R¥ 6.803,00 | R$ 20.409,00

Assessor Projetos | 2 R$ 4.231,00| RS 8.462,00

Especiais

Chefe Divisdo 3 R$ 4.231,00 | R$ 12.693,00 | Chefe de Gabinete 1 R$ 3.742,00 | R$ 3.742,00
Assessor de Assuntos 1 R$ 3.402,00| R$ 3.402,00
Especiais

Fungdes Gratificadas Fung¢des Gratificadas
Chefe de Divisio 4 R$2.116,00 | R$ 8.464,00

Chefe de Setor 2 R$ 1.423,00 | R$ 2.846,00 [ Chefe de Setor 5 R$ 1.423,00| R$ 7.115,00

RS 55.298,00 RS 54.020,00
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