Prefeitura Municipal de Sao Carlos
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS

Crniada pela Lei Municipal n® 10.655 de 11 de julho de 1993
Alterada pela Ler n” 13.002 de 16 de maio de 2002
C.N.PJ.02.260.630/0001-20 Inscricdo Estadual: isento

o

Edital de Concurso Publico n®° 001/2019

06 de novembro de 2019

A FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS, por determinacdo de sua Diretora Presidente e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL do CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 de provas e provas e
titulos, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal que serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e
demais legislacGes pertinentes.

Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

O Concurso Publico n2 001/2019 da FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS, serd acompanhado e
supervisionado pela Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeada exclusivamente para este fim.

A validade deste concurso sera de 02 (DOIS) ANOS, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem
de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

Toda mencdo a hordarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

Todas as publicacdes, a que se refere este edital, serdo realizadas oficialmente pela Internet, no site do Diario Oficial
de S&o Carlos no endereco www.saocarlos.sp.gov.br e disponibilizadas ainda no site da GL Consultoria no endereco
www.glconsultoria.com.br, e no site da Fundagdo Pré6-Meméria de Sdo Carlos no endereco
WWW.promemoria.saocarlos.sp.gov.br.

2.1 O detalhamento dos Empregos Publicos, nimero de vagas, carga horaria semanal, valor da remuneragdo, grupo
salarial, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
2.2 TABELAS DE EMPREGOS PUBLICOS
2.2.1  NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL
Nc%%iﬁ(;s')c? EMPREGOS PUBLICOS VAGAS HmaGAml SALARIOS (R$)* simL REQUISITOS INSCRICAO
Ensino fundamental incompleto:
Agente de servigos gerais 1 40 1.478,00 A 42 série do 12 grau ou 52 ano do | R$ 18,00
fundamental
Ensino fundamental incompleto:
Oficial de Manutencdo CR2 40 1.631,00 B 42 série do 12 grau ou 52 ano do RS 18,00
fundamental

2.2.2  NiVEL: ENSINO MEDIO

i%%iﬁ%s%o EMPREGOS PUBLICOS VAGAS H((:)ARR;;RIAA SALARIOS (R$)* simL REQUISITOS INSCRICAO
Assistente Administrativo CR 40 1.906,00 D Ensino Médio Completo RS 27,80
Assistente em Documentagao CR 40 1.906,00 D Ensino Médio Completo RS 27,80
Agente em Educagdo Patrimonial CR 40 1.906,00 D Ensino Médio Completo RS 27,80

1 Carga Horaria: Semanal
2 CR:Cadastro de Reserva

(*) Além da remuneragdo base (que inclui o descanso semanal remunerado), em caso de admissdo, serdo concedidos os beneficios que

estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas:

a) Adicional por tempo de servigo — Lei Municipal n2 14.408/08 e alteragdes.
b) Prémio Assiduidade — Lei Municipal n2 14.424/08 e alteracdes.

c) Auxilio alimentagdo previsto na Lei Municipal n? 13.130/03, incorporado ao vencimento padrdo por forca da Lei Municipal n@

13.771/06.
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o~
NC%";']E'B?S%O EMPREGOS PUBLICOS VAGAS H%ARFRGR?A SALARIOS (R$)* SimL REQUISITOS INSCRIGAO
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Profissionalizante na
28 Técnico em Informatica CR 40 2.257,00 E area de informatica e RS 27,80
tecnologia  da informacdo
completo
2.2.3  NIVEL: ENSINO SUPERIOR
NOMERO DO . CARGA . | GRUPO
CONCURSO EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | | oinn | SALARIOS (RS) SALARAL REQUISITOS INSCRIGAO
Curso Superior Completo em Arquitetura,
29 Arquiteto CR 40 5.700,00 H Registro no Conselho competente e RS 30,00
Especializacdo em Historia da Arquitetura
30 Contador R 20 4.276,00 G Bacharelado em Ciéncias Contdbeis e RS 30,00
Registro no Conselho Competente.
Curso Superior Completo nas dreas de
A H .
31 Documentalista CR | 40 | 3.493,00 | Ciéncias Humanas ou - Socials, com | pqq 4,
Especializagdo em Arquivologia, exceto nos
casos de graduacdo nesta especializacdo
32 Historiador CR 40 3.493,00 F Curso Superior Completo em Historia RS 30,00
Curso Superior Completo em Museologia
33 Musedlogo CR 40 3.493,00 F ou Pds-Graduacdo na area e Registro no RS 30,00
Conselho Competente
- Curso Superior Completo em Direito e
34 Procurador Juridico CR 20 2.850,00 H . RS 30,00
Registro no Conselho Competente
2.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Juridico Celetista (CLT) para as vagas da

24

Fundagdo Pr6-Memoéria de Sdo Carlos, relacionadas na Tabela de Empregos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais
as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
orcamentarias da Administracdo.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuicées dos Empregos Publicos (DescricGio Sumdria)

Anexo Il — Contetdo Programdtico

Anexo Ill — Formuldrio para entrega de Titulos

Anexo |V — Cronograma Previsto

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.1

32

3.3

34

3.5

3.1.1 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

3.1.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opcdo do Emprego Publico, conforme Tabela de Empregos Publicos do

item 2.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre as

condi¢Bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Empregos Publico do item 2.2 deste Edital.

As informac0es prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Fundagdo Pré-Memdria de Sdo Carlos e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou

falsos.

Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
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3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

N&o serdo aceitas inscri¢cGes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES até o dia 11 DE

JANEIRO DE 2020 os enderegos eletrdnicos constantes do 1.6 para verificar sua situagdo no Concurso Publico e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso contra o

indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo
e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das InscricGes, contera: InscricGes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricoes deferidas); Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢cBes deferidas).

3.7.3  Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ndo havera coincidéncia de hordrios de aplicagdo das provas para os empregos publicos abaixo, podendo o
candidato inscrever-se para 1 (um) emprego publico de cada bloco:

BLOCO A BLOCO B
Oficial de Manutengdo Agente de Servigos Gerais
Assistente de Documentagdo Assistente Administrativo
Agente de Educagdo Patrimonial
Técnico em Informatica
Arquiteto
Contador
Documentalista
Historiador
Musedlogo
Procurador Juridico

3.8.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para Empregos pertencentes ao mesmo Bloco do item anterior,
sera considerada para efeito deste concurso publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcées.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBGes estabelecidas

neste Edital e alteragGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9.1  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da

convocacgdo, cumprird as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Haver completado18 (dezoito) anos no momento da inscrigdo;

€)  Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Haver cumprido as obriga¢ées para o servico militar, se do sexo masculino;

e) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do emprego publico, no ato da admissdo.

f)  Comprovar o recolhimento do valor da inscri¢do.

g) Preencher as exigéncias do Emprego Publico, seqgundo o que determina a legislagGo vigente e a Tabela de
Empregos Publicos do item 2.2, do presente Edital.

h) Terlido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées conforme apresentado
no link https.//glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de Uso Candidato.pdf.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera

obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do

processo, ndo cabendo recurso.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o formulario
de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancéria, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricio pelo endereco eletronico:
www.glconsultoria.com.br;

3.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

3.12.3  Clicar no link “Realizar Inscrigdo”;

3.12.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”

3.12.5 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo Candidato”
onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma
senha pessoal, e em sequida, apds preencher todo o formuldrio clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

3.12.6 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha pessoal gerada
anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no Sistema”

3.12.7 0O 1%passo é “Termos e Condigbes” onde ao clicar nas caixas de selegdo o candidato declarard que “leu” e
que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigdes do sistema.

3.12.8 0 29 passo é selecionar o cargo clicando na caixa de selegdo.

3.12.9 0O 39 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.

3.12.10 Se alguma informacgdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer alteragdo
cadastral”.

3.12.11 No 4° passo o candidato terd acesso as opgdes de imprimir o Comprovante de Inscri¢cdo e Impressdo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.

3.12.12 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigdo on-
line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente apds o
encerramento das inscri¢gdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo sera indeferida.

3.14.5 As inscri¢cBes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscricdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicagdo do deferimento das inscri¢cdes

mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds
a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

3.16.2 As correcBes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitadas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a corregdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Fundac¢do Pro-Memoria de S3o Carlos ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via

Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento

de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
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3.18

3.19

As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.20

3.21

3.22

O candidato n3o deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecado a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-
000, REF. FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS - Concurso Publico N2 001/2019 no mesmo periodo destinado
as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
SOLICITACAO DE CONDIGAQ ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.23

3.24

3.25

3.26

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.24.1 A admissdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dard de acordo com a ordem de classificacdo
geral do concurso publico, sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga sera
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
Esgotadas as nomeacdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes
serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées

mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para

a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacgdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela Fundagdo Pré-Meméria

de S3o Carlos, além da apresentagdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos

a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego
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o

3.27

3.28
3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

3.35

Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia

considerada incompativel com as atribuicdes do Emprego Publico.

3.26.1 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdao de readaptagdo do Emprego Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas

objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

3.29.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 0O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS —
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 no mesmo periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagcdo das provas devera

especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo, conforme instrucées constantes neste capitulo ndo

podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto

na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a admissdo, serdao

submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes

do emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia

médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia

para o exercicio do Emprego Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da
lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do emprego publico, serad desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do direito a ser contratado

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.1

As provas do concurso publico serdo da seguinte natureza:

4.1.1 PROVA OBIETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os Empregos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

4.1.2  PROVA DE TITULOS realizada para o cargo publico de Procurador Juridico sera de carater CLASSIFICATORIO.

4.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS realizada para o emprego publico de Oficial
de Manutencdo de caréter ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
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5.1 A aplicagdo das provas objetivas de multipla escolha estd prevista para o dia 09 DE FEVEREIRO DE 2020.

5.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

5.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicacdo no site
da GL Consultoria e da Fundag¢do Pr6-Memoria de S&o Carlos até o dia 18 DE JANEIRO DE 2020.

5.1.3  Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

514 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicagBes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.

5.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

5.2 A DURAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA SERA:
NIVEL EMPREGOS N2 DE QUESTOES | TEMPO DE PROVA
. Arquiteto, Contador, Documentalista, Historiador, Musedlogo e
Superior L 50 3 horas
Procurador Juridico
L Assistente Administrativo, Assistente em Documentacdo, Agente
Médio N ) LT . 590, A8 40 3 horas
em Educagdo Patrimonial e Técnico em Informatica
Fundamental | Agente de Servigos Gerais e Oficial de Manutencdo 30 3 horas

5.3 O contelido programético para as Provas de Mdultipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 AS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA SERAO COMPOSTAS DE:

EMPREGOS AREA QJ‘:S?;ES ngig%%’* PONTOS
Arquiteto )
Documentalista Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Historiador
Musedlogo Conhecimentos Especificos 40 2,25 90,00
Procurador Juridico
TOTAL 100,00

N2 DE VALOR POR

EMPREGOS AREA QUESTOES QUESTRD PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Contador Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL 100,00
EMPREGOS AREA Qlﬂ\l;S"I[?gES VQAb‘ZﬁT'}\%R PONTOS
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
Assistente Administrativo Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL 100,00
EMPREGOS AREA Qlﬂ\l;S"I[?gES VQB‘E@%%R PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Técnico em Informatica Matemdtica 10 2,00 20,00
Informatica 20 3,00 60,00
TOTAL 100,00
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54

55

5.6

57

5.8

Ne DE VALOR POR

EMPREGOS AREA e oo e PONTOS
Assistente em Documentacao Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 10 1,00 10,00
Agente em Educacdo Patrimonial Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL 100,00
EMPREGOS AREA QJ‘:S%ES ng?;% PONTOS
Agente de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Matematica 10 2,00 20,00
Oficial de Manutencéo Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL 100,00

5.3.2  As provas de multipla escolha se constituirdo de questGes objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgGes de
respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

5.3.3 Serdo considerados HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do Concurso Publico os
demais candidatos.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das

listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos

portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

56.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opg¢des de
transporte Publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no hordrio apropriado, j& que a organizagdo
do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacBes que
escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que

bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe

(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.7.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio.

5.7.2  Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

5.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.74  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.

5.7.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do

candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento
da Folha de Ocorréncias da sala de provas.
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59

5.10

5.11

5.12

513

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

581 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.8.2  Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado

qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua

posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),

aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,

palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa
ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

5.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,

anotacgbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de

relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de

realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua

auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico e,

em especial dos préoprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de

falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o ndmero de candidatos na sala ou qualquer outro

equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 0O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo

sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos

candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo caberd recurso,
posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico

documento valido para a correcdo eletronica das provas.

5.18.1 0O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de preenchimento
do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 0O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
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o

5.19

5.20

5.21
5.22
5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.18.5 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua responsabilidade:

a) Verificar o nome, niumero de inscrigéo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.

d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

NUESTOFS f RESPOSTAS
oo [[a] 5] I [T]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria ndo
preencherem todos as InformacGes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva, que por razdao de

seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo para

que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados

pelo Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Apods a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se

ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.28

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante

com maior idade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.28.1 0O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracgdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo
das provas.

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de
multipla escolha, inscritos para os Empregos publicos de Procurador Juridico.

Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha.

N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em cépias
autenticadas.

Na somatodria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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6.6 SERAO CONSIDERADOS TITULOS APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

. VALOR QUANTIDADE VALOR
LG SRl = UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,0 01 2,0
, o , Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, em papel
Titulo de Especialista - Pés ) / ) 'g o ; . pap
. timbrado da instituicdo, com carimbo, assinatura do
Graduagdo Latu Sensu, com , ) L . 1,0 02 2,0
. responsavel, a respectiva carga hordaria e o periodo de
duragéo minima de 360 horas .
realizacdo.
6.7 Os titulos deverdo ser entregues imediatamente apds a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha

acompanhados do formulario apresentado no ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

6.7.1 Ao adentrar a escola determinada para realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato,
deverd OBRIGATORIAMENTE, portar os documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.7.2 O candidato devera entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em cartério.

6.7.3 Somente serdo analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas, desconsiderando os
documentos originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas condi¢cdes aqui estabelecidas e, em
conformidade com este Capitulo.

6.74 A GL Consultoria reserva-se o direito de n#o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados com o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

6.7.5  Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.8 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.
6.9 E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

6.10 Em hipotese alguma, serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.

6.11 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

6.12 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
concurso.

6.13 Serd atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do cargo;

b) Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

c) Cuja cdpia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

d) De formagdo em servigo;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéo regulador competente;
f) Ndo concluidos.

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

h) Que néo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

6.14 A avaliacdo dos titulos sera feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo nos
sites apresentados no item 1.6 deste edital.

7.1 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd realizada para o emprego publico de Oficial de
Manutengdo.
7.1.1 A convocacdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera oportunamente publicada
em jornal oficial do municipio e nos sites da Fundagdo Pro-Memdria de Sao Carlos e GL Consultoria.
7.2 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 40,00 (quarenta)
pontos.
7.2.1  Serdo considerados HABILITADOS na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas os candidatos
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
7.2.2 A pontuacdo obtida pelos candidatos habilitados na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas
serd somada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
7.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera atribuida através de nota individual aplicada
por Avaliadores a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na area, mediante avaliagdo do resultado da
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7.4

7.5

7.6

7.7

execucdo de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios previamente definidos e que constardo no
INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica os candidatos, desde que classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, entre as 30 (trinta) melhores pontuagdes, mais os demais empatados, se houver, com o(a) 302
(trigésimo) classificado.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo ndo autorizada entre os candidatos, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a
realizacdo do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo de Concurso Publico presentes, o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execugdo
individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato, devera
demonstrar durante a execu¢do: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulagdo das tarefas propostas;
Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
relacionadas a funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucdo das tarefas;
Demonstragdo de conhecimento a legislacdo pertinente; Aten¢do e percepgdo e; Modo correto de utilizagdo dos
EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.8

A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execucdo de exercicios especificos, que de

acordo com as determinac¢des do examinador constara da execucdo das seguintes tarefas:

7.8.1  OFICIAL DE MANUTENGAO: Conhecimento sobre equipamentos, materiais e ferramentas. Utilizagdo de
equipamentos, materiais e ferramentas necessarias. Conhecimento e correta utilizagdo equipamentos de
protecdo individual quando necessarios. Postura, destreza e cuidado para o desempenho de atividades
correlatas ao cargo, objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungdo.

7.8.2  APONTUAGAO SERA ATRIBUIDA, PELOS AVALIADORES, ATRAVES DA UTILIZAGAO DE ESCALAS LIKERT, CONFORME TABELA A SEGUIR:

ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 5,00 pontos
b) Utilizagdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 5,00 pontos
¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 20,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 10,00 pontos

TOTAL Até 40,00 pontos

8.1

82

83

84
85

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo

para cada Emprego Publico.

8.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha para os Empregos
publicos que exigem somente a realizacdo desta modalidade.

8.1.2  Para os Empregos que preverem a realizacdo de Prova de Titulos ou Prova Préatica de Habilidades
Operacionais e Técnicas, a pontuagdo atribuida a estes serd somada a pontuagdo conseguida na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos

habilitados, uma contendo os candidatos habilitados inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (se houver).

Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 anos (considerando-se até o dia do nascimento);

Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacdo.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.1

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Fundagdo Pr6-Memoria de Sdo Carlos divulga seus atos

oficiais, em seu site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:
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9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10
9.11

9.12

9.13
9.14

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no Diério Oficial do
Municipio de S3o Carlos.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,

sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e

de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco

eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender

recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e

envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2  Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na prova escrita o
candidato deverd apresentar o cotejo das suas anotagGes com o gabarito publicado conforme exemplo:
Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter
seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagdo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Iogica e consistente que permita sua

adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato

utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais

de divulgagdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de

recurso.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as altera¢des promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente haver alteragédo

dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgado

e argumentacao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites

definidos no item 1.6 deste edital e individualmente ao candidato que interp6s o recurso através da divulgacdo das

argumentagBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria no enderego eletrénico
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 48h depois da publicacdo coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10.1

10.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da administracdo da Fundag¢do Pré-Meméria de S3o Carlos,
conforme o ndmero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o
limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste concurso publico sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagdo:
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10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condicbes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos
para o emprego publico, determinados neste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego
publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer orgdo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a
acumulagdo dos proventos com a remuneracio de Empregos, fun¢bes, Cargos eletivos e Cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como
outros que forem eventualmente exigidos pela Fundagdo Pré-Memdria de Sdo Carlos. Ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio. O candidato devera apresentar-
se a Fundagdo Pré-Memdria de Sdo Carlos na data estabelecida no mesmo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da convocag¢do, mesmo
que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
contratacdo, conforme abaixo:

a) Carteira profissional

b) Cédula de identidade — cdpia

c) Cartdo do CPF - regularizado — cépia

d) Titulo de eleitor — cépia

e) Certiddo de quitagdo eleitoral — copia

f) Cartdo do PIS/PASEP — cépia

g) Certificado de Reservista se, do sexo masculino — copia

h) Certidéo de Nascimento (quando solteiro) — cdpia

i) Certiddo de Casamento ou averbac¢do judicial/ébito — cépia

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — cdpia

k) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — copia

I) 1 (uma) foto % - colorida e recente

m) Comprovante de residéncia (atualizado) — copia

n) Comprovante Bancdrio (caso jd possua conta corrente no Banco Santander) — copia

0) Requisitos minimos exigidos em Edital — copia acompanhada de original

p) Caso haja necessidade, a Fundag¢do Pro-Memdria poderd solicitar outros documentos complementares

Pagina 14 de 25



Prefeitura Municipal de Sao Carlos
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS

Cnada pela Lei Municipal n® 10.655 de 11 de julho de 1993
Alterada pela Lei n” 13.002 de 16 de maio de 2002
C.N.PJ.02.260.630/0001-20 Inscricdo Estadual: 1sento

b

109

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em
carater irrevogdvel e irretratdvel.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocagdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem a autoriza¢éo
da coordenacgdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizacGo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocacdo para a
realizag¢do das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da Fundagdo Pré-Memdria de S3o Carlos.
11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com sua
classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Fundagdo Pr6-Memdria de Sdo Carlos.
11.4.2 0O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucées
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacédo dentro do prazo de validade.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente da
Fundacdo Pr6-Memoéria de Sdo Carlos até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios.
O contato realizado pela Fundagdo Pré-Memdria de Sdo Carlos com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Sdo Carlos no qual a Fundagdo Pr6-Meméria
de S3o Carlos publica seus atos oficiais a publicagdo das respectivas convocagdes.
Os candidatos em cargo/fungdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas
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11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17
11.18

11.19

pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocag¢do, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

A Fundacdo Pré-Meméria de Sdo Carlos e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informacGes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Fundagdo Pré-Memédria de Sdo Carlos publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacGes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Diretora Presidente da Fundagdo Pré-Memdria de Sdo
Carlos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Fundagdo Pré-Memoria de Sdo Carlos e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais altera¢Bes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Fundagdo Pr6-Meméria de
Sdo Carlos, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

S&0 Carlos/SP, 06 de Novembro de 2019

MARIA ISABEL ALVES LIMA
Diretora Presidente
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Nivel: Ensino fundamental

EMPREGOS ATRIBUICOES
Agente de Servigos | Executar servigos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais mantendo as condi¢bes de higiene e
Gerais conservacgao. Realiza ainda servigos basicos de copa e cozinha, bem como demais servigos correlatos.
Oficial de Ex§cu'tar gtivi'dade§ e ngtuar m?nytengéo preyentiva e corretiva em gdiﬁcios, documentos, méquihas, motores,
Manutencio r/novew, CIrCUIEOS h|drau!|cps, elétricos e de veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua
area de atuacdo e especialidade.

Nivel: Ensino médio

EMPREGOS

ATRIBUICOES

Assistente
Administrativo

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacdo de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informag®es com outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho.

Assistente em

Preservar e conservar acervos e obras, implementando agles preventivas ou corretivas; avaliar estado de
conservacdo do acervo. Registrar danos e tratamentos de obras/colecBes; prestar informacg8es relativas aos

Documentagdo .
documentos arquivados.
Agente em Elaborar e organizar agdes educativas e culturais para atender publicos especificos ou grupos organizados; realizar
Educagdo a orientagdo e monitoria associada a projetos; auxiliar na realizagdo de atividades ligadas a elaboragdo de projetos
Patrimonial de pesquisa; participar do planejamento e organizagdo de publicagdes no setor de atuagdo.
Técnico em Participar do desenvolvimento de sistemas e desenvolver aplicativos e bancos de dados. Instalar e realizar
Informatica manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e aplicativos: configurar, implantar e revisar servicos de

redes e estagdes de trabalho; prestar assisténcia aos usuarios.

Nivel: Ensino superior

EMPREGOS

ATRIBUICOES

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos e urbanisticos orientados por normas e procedimentos de
planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os
recursos necessarios para permitir a sua construgdo. Acompanhar sua execugdo e fiscalizar a implantacdo de
projetos de terceiros. Prestar informagdes relativas as normas do Municipio e participar de outros projetos
desenvolvidos pela administragdo.

Contador

Executar agBes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extra orcamentarias, relatérios em geral, entre outros.

Documentalista

Executar as atividades de classificagdo, registro, guarda e conservagdo de acervos documentais. Colaborar no
desenvolvimento de sistemas de catalogagdo dos acervos documentais. Zelar pelo armazenamento e
recuperagdo de documentos. Promover agdes relativas com servico de referéncia e difusdo da informacdo.
Efetuar diagnostico de estado de conservacdo de acervos documentais.

Realizar atividades ligadas a elaboragdo de projetos de pesquisa historica. Realizar pesquisas nas areas
prioritarias da Fundagdo Pro-Memdria. Orientar trabalhos de iniciagdo cientifica elaborados na Fundagdo Pro-

Historiador Memodria. Participar do planejamento de publicagdes no setor histdrico. Participar da organizagdo do concurso
de monografia ou outras publicacdes sobre a cidade.
Planejar, organizar, administrar e supervisionar os museus, Executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus, plano de trabalho para restauragdo do acervo do museu; organizar e coordenar o
Musedlogo inventario das colegGes; Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; Planejar e executar servigos de identificacdo,
classificacdo e cadastramento de bens culturais; Promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos.

Procurador Juridico

Prestar assisténcia juridica a Fundagdo e representar judicial e extrajudicialmente a Fundagao.
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II.I-NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Interpretacdo de texto. Pontuagdo. NogBes de género (masculino e
feminino) e numero (singular e plural).

MATEMATICA: Operac&es basicas da matemética. FracBes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 19 grau. Sistemas de medidas usuais. Raciocinio logico. Resolucdo de
situagdes-problema.

PARTE ESPECIFICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Nog¢des de selecdo, coleta e destinagdo de lixo.
Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e
recursos em geral. Servicos Gerais de copa, cozinha e limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacdo das
instalacOes prediais e zelo pelo patrimdnio.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés,
Lumindrias, Vidragas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e Utensilios. Limpeza e
Manutencdo de Mdveis e Imdveis. Conservagdo das Instalagdes Prediais e Zelo Pelo Patriménio. NogBes de Controle de
Material. NogGes de Selecdo, Coleta e Destinacdo de Lixo. Conservagdo e Preservacdo do Meio Ambiente. Prevencdo de
Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos,
equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de Limpeza. Prédtica Geral em Limpeza Publica. NogGes em reparos
elétricos. No¢Ges em reparos hidraulicos.

.11 NfVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Funcdes da linguagem.
Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA: Operagdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22
grau. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem. Raciocinio légico.

PARTE ESPECIFICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepgdo. Relagdes humanas. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Atos administrativos.
Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatorios e registros. Nocbes de estoque. Nogdes
basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Uso de equipamentos de escritorio.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunicacdo. Formas de
tratamento. / Constituicdo Federal de 1988: Titulo | — Dos principios Fundamentais; Titulos || — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado, Capitulo VIl — Da Administracdo Publica. Acesso a Informacao: Lei n@
12.527/2011. Lei Complementar n? 101/00 — LRF. Lei de Financas Publicas n? 4320/64. Lei de LicitacGes n? 8.666/93.
Decreto Municipal 130 de 20/04/07 — Dispde sobre a avaliagdo de desempenho dos Servidores em estagio probatério na
administragdo direta. Decreto Municipal 75 de 05/04/05 — Aprova o cddigo de ética do servidor publico municipal. Lei
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Municipal 12.884 de 22/10/01 — Autoriza o Poder Executivo a implantar o uso de crachd para todos os funcionarios publicos
municipais. NogGes de Informatica: Edicdo e formatacdo de textos e planilhas, sistema operacional Windows XP e Windows
7, conhecimentos bdsicos de Internet, programa de E-mail. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

ASSISTENTE EM DOCUMENTACAO

Legislacdo arquivistica. Conceitos fundamentais para a organizacdo e manutengdo de arquivos. Automacdo aplicada aos
arquivos: conceitos basicos para a montagem de bases de dados. Digitalizacdo de documentos. NogBes de
condicionamento, higienizacdo e conservagao preventiva de documentos. No¢des de estatistica para coleta e tabulagdo de
dados. Técnicas de atendimento ao publico. Conhecimentos de informatica: programas de edi¢do de imagens; Windows;
PowerPoint, Word e Excel; Internet; programa de E-mail.

AGENTE EM EDUCAGAQ PATRIMONIAL

Acontecimentos recentes de carater social, econdmico, politico e cultural no Brasil; Lei que institui o Estatuto de Museus e
da outras providéncias; Nog¢des basicas de Educacdo Patrimonial; Patrimonio Cultural; Historia de Sdo Carlos; Legislacdo: Lei
Federal n2 11.904/2009; Lei Municipal n? 13.857/2006; Lei Municipal n213.864/2006; Conhecimentos de informatica:
programas de edicdo de imagens; Windows; PowerPoint, Word e Excel; Internet; programa de E-mail.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: processadores; placas-mde; memdrias; dispositivos de armazenamento de informacdo; dispositivos de entrada e
saida; unidades Opticas, seus tipos e tecnologias. Montagem, instalacdo, configuracdo, limpeza e manutencdo de
computadores e periféricos. / Rede de Computadores: infraestrutura (cabeamento; placas de rede; hub’s; roteadores;
dispositivos wireless; modem’s; switch’s); administracdo; instalacdo e configuracdo de dispositivos de rede; protocolos
(TCP/IP, DNS, FTP e HTTP) e servicos (DHCP, DNS). / Sistemas Operacionais Windows (XP, 7 e 10) e Linux: instalacdo,
configuragdo e manutencdo. / Banco de Dados: sistemas gerenciadores de bancos de dados; organizacdo das informacdes;
métodos de acesso e no¢des elementares de linguagem SQL. / Aplicativos: Libre Office (editor de texto; planilha; editor de
apresentacdo); nocdes de edi¢do de imagens e de ilustragBes. / Internet: conceitos basicos de desenvolvimento de websites
(CMS Joomla e Wordpress), linguagens HTML, CSS e PHP; navegadores Internet Explorer; Edge; Google Chrome; Mozilla
Firefox e busca avangada. / Seguranga: Backup, Antivirus e Firewall. / Consciéncia Ambiental: Limpeza, Conservacdo e
Descarte de Sucata Tecnoldgica.

I1.11 NfVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: OperacBes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adig3o,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equa¢des do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacbes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo
em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Ldgica sentencial: proporg¢des, argumentagdo, equivaléncias e
negacGes. Quantificadores e diagramas légicos. Logica organizacional e ordenagdo. Sequéncias légicas.

PARTE ESPECIFICA:

ARQUITETO

Historia da Arquitetura Brasileira. Estilos arquitetonicos. Ordens arquitetonicas. Patrimonio Histérico-Cultural Urbano:
conhecimento geral sobre o patrimoénio histérico, cultural e arquitetdnico; no¢des de preservagdo e restauro; conceitos,
técnicas e praticas de renovacgdo e requalificacdo urbana. Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos:
licitacBes e contratos, editais e orcamentos; afericdo da precisdo da execucdo de obras e servicos em relacdo a contratos,
projetos, memoriais e cronogramas; execucdao de medicGes; nocles bdsicas de gerenciamento de obras: cronogramas,
PERT, COM; recebimento das obras. Lei Federal n2 10.257/01 — Estatuto da Cidade. Decreto Estadual n? 12.342/78 — Cédigo
Sanitario Estadual. Lei Federal 6.766/79 — Legislacdo de Parcelamento do Solo. No¢des de Orcamento e Planilhas para
composi¢do de custos. Levantamento de Quantitativos e planejamento e controle fisico financeiro. Nogdes de elaboragdo
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de projetos para captacdo de recursos. Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos técnicos necessarios aplicaveis a
andlise e avaliagdo de projetos de edificagdes, bem como para a concepcao, elaboragdo e coordenacdo de projetos
paisagisticos, construtivos e urbanisticos. Conhecimento de normas técnicas — ABNT aplicaveis ao seu campo de atuagdo.
NogBes gerais de informdtica abrangendo "AutoCAD" e outros softwares de desenho, banco de dados, representacado
grafica, planilhas de cdlculo. Sistemas de Informacdo: nocGes basicas de estatistica; métodos e técnicas de andlise
guantitativa aplicados ao planejamento urbano; técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e
codificacdo de dados.

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n2 13.692/05 e alteragdes — Planta Genérica de Valores do Municipio de S&o Carlos; Lei
Municipal n2 13.857/06 — Cria 0o COMDEPHAASC; Decreto Municipal n® 129/09 — Regimento Interno do COMDEPHAASC; Lei
Municipal n2 18.053/16 — Estabelece o Plano Diretor do Municipio de S&o Carlos.

Lei Municipal n2 18053/2016- Plano Diretor do Municipio de S3o Carlos.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. Campo de
aplicacdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificagdo e estdgios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, deducdes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagSes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e
Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — (Edicdo Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos. Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentdrio e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos.
Sistemas de Informacdes Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacdes tipicas na
area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentdrios e recursos financeiros;
empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacgdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentdria publica;
retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugBes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores,
Suprimento de Fundos, Operag¢des de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso
Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo.
Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imoveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: deprecia¢des, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime
de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contdbil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio.
Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento publico: principios orcamentdrios; métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. Licitacdo
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacdo celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. No¢des de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor
Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuac¢do. Formas e tipos. Controladoria:
Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacdo contabil gerencial. Planejamento de Longo Prazo:
implementacdo, revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital,
Planejamento Orcamentério. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei
Federal n2 12.527, de 18 de Novembro de 2011 — que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n? 8.666, de 21 de Junho
de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n2
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n2 4.320/64.

DOCUMENTALISTA

Administracdo de arquivos. Automacdo aplicada aos arquivos. Classificacdo e avaliacgdo documental. Disseminacdo da
informac3o. Elaboracido de projetos para captacdo de recursos. Etica e legislacdo profissional. Fundamentos arquivisticos:
teorias e principios. Gerenciamento eletrénico de documentos. Assinaturas digitais. Higienizacdo e conservagdo preventiva
de acervos. Legislagdo arquivistica. O gerenciamento da informacgdo e o acesso ao documento nos arquivos. Recuperagdo
da informacgdo. Representacdo descritiva de acervos documentais. Representacdo tematica de documentos. Servigo de
referéncia em unidades de informacdo. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica.
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desafios e perspectivas. Brasilia : Ipea, 2016. p. 241-280.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

SANTOS, Edvander Pires Santos. Vida & obra de ranganathan: influéncias e contribuicGes para a biblioteconomia. Ponto de
Acesso, Salvador, v. 6, n. 3, p. 2-19, 2012. DOI: 10.9771/1981-6766rpa.v6i3.6509

SILVA, Margareth. A custédia como guarda e protecdo aos arquivos: uma abordagem etimoldgica. Acervo Revista do Arquivo
Nacional, Rio de Janeiro, v. 29, n. 2, p. 45-60, 2016.

SMIT, Johanna Wilhelmina; KOBASHI, Nair Yumiko. Como elaborar vocabulario controlado para aplicagdo em arquivos. Sdo
Paulo: Arquivo do Estado, Imprensa Oficial, 2003.

SOARES, I. Organizagdo e administragdo de arquivos. Agora: Arquivologia em Debate, Floriandpolis, v. 3, n. 5, p. 5-6, 1987.

SPUDEIT, Daniela Fernanda Assis de Oliveira; PEREIRA, Danielle Borges; LOBAO, Irajayna de Sousa Lage; DAVID, Jéssica
Glienke (Orgs.). Formagdo e atuagdo politica na Biblioteconomia. Sdo Paulo: ABECIN Editora, 2018.

TANUS, G. F; RENAULT, L. V., ARAUJO, C. A. V. O conceito de documento na arquivologia, biblioteconomia e
museologia. Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentagdo, Sdo Paulo, v. 8, n. 2, p. 158-174, 2012.

HISTORIADOR

Teoria e metodologia da Histdria. O historiador e as fontes documentais. Historia e Memoaria. Patrimonio cultural: acdo
educativa, aspectos conceituais e metodoldgicos. Historia e Sociedade. Historiografia brasileira. Histéria e Cultura, Historia e
memoaria social, Cultura e identidade, Memoria oral e cultura, Histéria e representa¢des culturais. Formacdo e organizacdao
do Estado brasileiro. Histéria e cultura indigena, afro-brasileira e africana. Histéria da escraviddo no Brasil. A imigracdo no
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Brasil. Histéria de Sdo Paulo. O periodo republicano no Brasil. Movimentos sociais urbanos e rurais na Primeira Republica.
Movimento operario na Primeira Republica. A Revolucdo de 1930: diferentes interpretagdes. A Grande Depressdo e 0s
impactos no mundo. Estado Novo e as estruturas de poder. Migra¢des no Brasil. Os governos militares. Mudangas no
capitalismo: a Terceira Revolugdo Industrial. O processo de redemocratizacdo no Brasil e as lutas pela cidadania. O Estado
democratico e a Constituicdo de 1988.

MUSEOLOGO

Historia dos museus: origem e tipologia de museus. Teoria museoldgica. Pesquisa em museus: Cultura material, crencas e
valores; Patrimdnio cultural, valores e sociedade; Historia e Memaria; Homem, sociedade, memaria e patrimonio integral;
Metodologia e técnicas de analise de publico em museus. Exposicdes museoldgicas: técnicas expograficas; planejamento,
montagem e manutengdo de exposicdes de longa duracdo, tempordrias e itinerantes; elementos para criacdo de
exposicdes; planejamento e programacdo de exposi¢des. Instalagdo e funcionamento de reservas técnicas: Conservagao
preventiva; Gerenciamento e monitoramento ambiental; Higienizacdo, acondicionamento e manuseio de bens e obras;
Seguranca em museus; Acessibilidade e agGes educativas culturais inclusivas. Analises das politicas e metodologias do
turismo cultural aplicadas a Museologia. Gestdo de museus e responsabilidade social. Elaboracdo de projetos para captagdo
de recursos. Legislacdo de Museus e profissional: Cartas Patrimoniais; Cédigo de Etica para Museus - ICOM; Cédigo de Etica
do Profissional Musedlogo - COFEM; Estatuto de Museus - Lei Federal n211.904/2009; Decreto N2 8.124, de 17 de Outubro
de 2013. Regulamenta dispositivos da Lei n2 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que institui o Estatuto de Museus, e da Lei
n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM. Histdria de Sdo Carlos e Legislagdo:
Lei Municipal n.216284/2012; Regulamento do Museu de Sdo Carlos (Ato de secretaria de 4 de Marco de 2016); Lei
Municipal n213.864/2006. Conhecimentos em informatica: programas de edi¢cdo de imagens; Windows; PowerPoint, Word
e Excel; Internet; programa de E-mail.

Sugestdo Bibliografica

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo sobre museus: Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que institui o Estatuto de
Museus, Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus (lbram), e legislacdo
correlata. — 3. ed. — Brasilia: Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2017.

CURY, Marilia. Exposigdo: concepgdo, montagem e avaliagdo. S3o Paulo: Annablume, 2006.

DESVALLEES, André; MAIRESSE, Francois. Conceitos-chave de Museologia. Traducdo: Bruno Brulon Soares, Marilia Xavier
Cury. ICOM: S&o Paulo, 2013.

GONCALVES, Jose Reginaldo Santos. A retdrica da perda: os discursos do patriménio cultural no Brasil, Rio de Janeiro: UFRJ,
IPHAN, 2002.

SISEM-SP (Org.) Museus: o que sao, para que servem? S3o Paulo: ACAM Portinari; Secretaria de Estado da Cultura de Sdo
Paulo, 2011.

VARINE, Hugues. As Raizes do Futuro: patriménio a servigo do desenvolvimento local. Porto Alegre: Medianiz, 2012.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO — Atos Administrativos: Conceitos, Requisitos, Atributos, Validade, Eficacia, Vigéncia, Espécie,
Exteriorizacdo, Extincdo, Revogacdo, Anulagdo, Convalidagdo, Atos Vinculados, Discriciondrios, Inexistentes, Nulos E
Anulaveis, De Direito Privado; Administragcdo Direta E Indireta: Descentralizacdo E Desconcentragdo, Descentralizagdo
Politica E Administrativa, Entidades Da Administracdo Indireta, Autarquias E Fundagdo Publica; Processo Administrativo:
Devido Processo Legal; Licitagdo: Conceito, Finalidade, Objeto, Principios, Modalidades, Dispensabilidade, Inexigibilidade,
Adjudicacdo, Homologacdo E Anulacdo; Lei N2 8.666/ 93. Bens Publicos: Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Uso,
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade, E Ndo Oneracdo, Concessdo, Permissdo, Autorizacao, Serviddes Administrativas, Da
Alienacdo Dos Bens Publicos; Desapropriacdo: Conceitos, Requisitos, Por Utilidade Publica, Por Zona E Indireta, Para
Urbanizacdo E Reurbanizacdo E Retrocessdo; Servigo Publico: Conceitos, Requisitos, Remuneragdo, Execucdo, Centralizada E
Descentralizada; Poder Regulamentar E Poder De Policia: Conceito, Competéncia E Limites; Contratos Administrativos.
Servidores Publicos: Principios Constitucionais, Regime Juridico, Provimento, Acumulacdo, Estabilidade, Reintegracao,
Responsabilidade Civil, Disciplinar E Responsabilidade Patrimonial Do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituicao: Conceito E Espécies, Interpretagdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais,
Controle da Constitucionalidade, Orgdos e Formas; A Federacdo, A Republica, A Democracia e o Estado de Direito:
Conceitos; A Triparticdo dos Poderes: O Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal: A Unido,
Os Estados, O Distrito Federal E Os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, Autonomia, Competéncia,
Organizacdo Politica E Administrativa, Intervengdo Nos Municipios, Fiscalizagdo Financeira e Orgcamentaria; O Processo
Legislativo: Conceito de Lei, Fases Do Processo, Espécies Normativas e Processo Orgcamentdrio; Controle de
Constitucionalidade de Atos Municipais; O Mandado De Seguranca E Ac¢do Popular; A Administracdo Publica: Conceito,
Principios, Controle Interno E Controle Externo — Tribunal De Contas.
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DIREITO TRIBUTARIO — Fontes Do Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributario: Competéncia, Principios
Constitucionais Tributdrios, LimitagBes Constitucionais; Codigo Tributario Nacional: Normas Gerais — Vigéncia, Aplicacdo E
Interpretacdo Da Legislagdo Tributdria — Tributos, Espécies — Fato Gerador, Conceito, Aspectos E Classificacdo, Crédito
Tributario E Obrigacdo Tributaria, Espécies — Sujeicdo Ativa E Passiva Direta E Indireta, Capacidade — Domicilio Tributario —
Constituicdo, Suspensdo, Exclusdo Extingdo Do Crédito Tributdrio — Garantias E Privilégios De Crédito Tributario —
Administracdo Tributdria — Divida Ativa; Impostos Municipais — IPTU, ISS E ITBI; Taxas Contribuicdo De Melhoria; Lei De
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — Administracdo Da Receita Publica — Da Previsdo E Da Arrecadagdo Tributaria —
Renuncia De Receita E Medidas De Compensacgédo; Precatodrios Judiciais; Conceitos E Limites De Divida Publica;

DIREITO CIVIL — Das Pessoas — Pessoa Natural, Pessoa Juridica De Direito Privado e de Direito Publico; Dos Fatos Juridicos —
Conceito; Dos Atos Juridicos — Conceito; Elementos Constitutivos, Classificacdo, Defeitos, Formas, Nulidade, Prescricdo E
Decadéncia; Dos Atos llicitos — Conceito; Elementos Constitutivos, Abuso Do Direito; A Propriedade, Conceito,
Generalidades, Aquisicdo, E Perda Da Propriedade Mdvel E Imdvel — Aposse — Conceito; Da Dagdo Em Pagamento E Suas
Modalidades; Da Compensacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Lei N2 13.105, De 16 De Margo De 2015. "Das Normas Processuais Civis: Das Normas
Processuais Civis. Da Funcdo Jurisdicional: Da Jurisdicdo E Da Acdo, Dos Limites Da Jurisdicdo Nacional E Da Cooperacdo
Internacional. Competéncia Interna. Das Partes E Dos Procuradores. Do Litisconsércio. Da Intervengdo De Terceiros. Do Juiz
E Dos Auxiliares De Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos Atos Processuais: Da
Forma, Do Tempo E Do Lugar Dos Atos Processuais. Da Comunicacdo Dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Distribui¢do E
Do Registro. Do Valor Da Causa. Da Tutela Proviséria: Disposi¢cdes Gerais, Tutela De Urgéncia, Tutela De Evidéncia. Da
Formacdo Suspensdo E Extingdo Do Processo. Procedimento De Conhecimento E Cumprimento De Sentenca. Dos
Procedimentos Especiais. Do Processo De Execuc¢do. Da Ordem Dos Processos E Dos Processos De Competéncia Originaria
Dos Tribunais. Dos Recursos. E Disposi¢des Finais E Transitorias.

DIREITO PENAL — Teoria Do Crime; Dos Crimes Contra A Administracdo Publica; Dos Crimes Contra A Ordem Tributaria;
Crimes Contra As Finangas Publicas (Lei N2 10.028 De 19/10/00) Crime De Responsabilidade E Acréscimo A Lei N2 1.079/50,
Pela Lei Complementar N2 101/00; Crime De Responsabilidade De Prefeitos E Vereadores Com Alteracdes Ao Decreto-Lei N2
201/67; Lei N© 8.429/92.

DIREITO DO TRABALHO — Fontes do Direito do Trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de
Trabalho e os Contratos de Trabalho; Remuneracdo e Formas de Remuneracdo; Protecdo ao Salério; Duracdo do Trabalho e
Repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Dispensa, Estabilidade e Garantia de
Emprego; Fundo de Garantia Por Tempo de Servico; Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho; Sindicato e Arbitragem.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal N2 13.002/02 e Alteraces — Consolida e Modifica a Legislagio que Rege a Fundacio
Pré-Memoria de S3o Carlos; Decreto Municipal N2 637/08 — Estatuto da Fundagdo Pro-Memdéria de Sdo Carlos; Decreto
Municipal N2 103/09 — Regimento Interno Da Fundagdo Pré-Memoéria de Sdo Carlos; Lei Municipal N216.000/12 E
AlteragGes — Plano de Carreira, Salarios e Estrutura de Governancga da Carreira dos Servidores da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio; Lei Municipal N2 13.692/05 e Alteracbes — Planta Genérica de Valores do Municipio de S3o Carlos; Lei
Municipal N2 13.857/06 — Cria o COMDEPHAASC; Decreto Municipal N2 129/09 — Regimento Interno do COMDEPHAASC;
Lei Municipal N2 18.053/16 — Estabelece o Plano Diretor do Municipio de S3o Carlos. Lei Organica do Municipio de S3o
Carlos.
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Nome:

Cargo: PROCURADOR JURIDICO INSCriCA0: tovviiieiiieceieeeeeee

DESCRIGAO DO TITULO TOTAL HOLIIOE
(USO DA BANCA)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)

Assinatura do candidato:

Rubrica do Avaliador:

............................................. de 2019
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CRONOGRAMA?3 (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
12 de Novembro

Publicagdo do Edital Normativo Resumido

De 20 de Novembro a 20 de Dezembro
Até 12 de Janeiro
Até 18 de Janeiro
09 de Fevereiro

Periodo de Inscricdo

Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de Inscri¢Ges

Divulgacdo dos locais de realizagdo da Prova Escrita

Prova Objetiva de Multipla Escolha

Prova de Titulos 09 de Fevereiro

Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha 11 de Fevereiro

Recursos — Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha 12 e 13 de Fevereiro

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 18 de Fevereiro

Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha 20 de Fevereiro

Recursos — Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha 21 e 22 de Fevereiro

Publicagdo da Respostas aos Recursos — Resultado da Prova Objetiva de Multipla

29 de Fevereiro
Escolha

29 de Fevereiro
Margo de 2020

Convocacdo para a Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas

Realizagdo da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas

Publicagdo do Resultado da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas

Até 06 dias ap0ds a realizacdo

Recursos — Resultado da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas

02 dias apods a publicacdo

Publicagdo do Resultado Final e Classificatério

Até 06 dias apds o recebimento

Até abril de 2020

Homologacgdo Final

Todas as publicacGes, a que se refere o CRONOGRAMA, serdo realizadas oficialmente pela Internet, no site do Didrio Oficial de Sdo Carlos
no endereco www.saocarlos.sp.gov.br e disponibilizados ainda nos site da GL Consultoria no endereco www.glconsultoria.com.br, e no site
da Fundacdo Pré-Memodria de Sdo Carlos no endereco www.promemoria.saocarlos.sp.gov.br.

3 o0 cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteragdes,
sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas da Fundagdo Pr6-Memoria de Sdo Carlos e GL Consultoria.
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