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Sanciono e Promulgo a presente Lel. LEI N° 16.000
Em 23/02/12. DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012.

Dispoe sobre o Plano de Carreiras e
Saldrios e estrutura de Governang¢a da
Carreira dos servidores puablicos da
Administracio Puablica Municipal Direta

B. DUARTE FILHO e Indireta e d4 outras providéncias.
refeito Municipal

. O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz
saber que a Cimara Municipal de Sdo Carlos aprovou ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte Lei: -

TITULOI
DO PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PLANO DE CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras
e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de S3o Carlos, da Fundagio
Educacional Sdo Carlos, Fundaciio Pro-Memoria de Sfo Carlos e Progresso ¢ Habitago
de Sido Carlos S/A - PROHAB, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de empregos
e carreiras;

I1 - reconhecimento e valorizacio do
empregado publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional; e

I - estimulo ao desenvolvimento
profissional ¢ a qualificagfio funcional.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida
em emprego publico, provido mediante concurso publico ou processo seletivo;

II - Emprego: unidade laborativa com
denominacdo propria, criada por lei, com numero certo, que implica o desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, e regida pelo regime da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho - CLT;

II1 - Carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus
superiores, no emprego do servidor,
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IV - Padrdo: comjunto de algansmos que
designa o salario dos servidores, formado por:

a) Nivel: 1ndicativo, representado  por
nimeros romanos, de posicdo vertical na Carreira em que o servidor poderd estar

enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagio,
b) Grau: indicativo, representado por letras,

de cada posicdo horizontal na Carreira em que o servidor podera estar enquadrado,

segundo critérios de desempenho;
V - Progressdo Vertical: passagem do

servidor de um Nivel para outro, imediatamente superior, na Tabela de Salario;

VI - Progressdo Horizontal: passagem do
servidor de um Grau para outro, imediatamente superior, na Tabela de Saldrio;

VII - Saldrio base: retribuicdo pecuniana
devida ao servidor pelo exercicio de emprego, de acordo com o Nivel e Grau;

VIII - Remuneracio: retribuigdo pecuniaria
devida ao servidor pelo exercicio de emprego publico composto pelo saldrio base,

acrescida das demais vantagens pessoais estabelecidas em lex;
IX - Grupo ocupacional: conjunto de

empregos publicos com atribui¢des ocupacionais de complexidade semelhante, para fins
de evolugdo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliagdo de

Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Compeosic¢iao dos Quadros de Empregos

Art. 3° O Plano de Carreiras e Salarios
abrange os empregos publicos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sio Carlos, da Fundacdo Educacional S3o Carlos, Fundagdo Pré-Memoria
de Sdo Carlos e Progresso e Habitacdo de Sdo Carlos S/A - PROHAB.

§ 1° Os empregos, com as respectivas
denominag¢fes, quantitativos, jornadas de trabalho, grupos salariais ¢ requisitos de

ingresso, sdo os constantes dos anexos desta Lel.
§ 2° Os concursos publicos para

provimento de empregos abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades
dos oOrgdos publicos municipais, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagGes
especificas, além dos requisitos minimos definidos nos anexos desta Lei.

Secao 11
Do Ingresso ¢ das Atribuicdes

Art. 4° Os empregos dos quadros de
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servidores desta Lei sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de

provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau miciais do emprego.
Paragrafo tnico. Em casos especificos

definidos em lei, os empregos serdo providos por processo seletivo.
Art. 5° As atribuicbes dos empregos sdo

as constantes dos anexos desta Lei, que correspondem & descrigdo sumaria do conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do emprego em que

esta investido.

Paragrafo unico. Poderdo ser atribuidos,

por meio de Portaria expedida pelo Secretario Municipal de Saude, aos ocupantes de
empregos da area da sadde a atribuicdo de “Autoridade Sanitaria” a quem compete
exercer funces fiscalizadoras, visando o cumprimento das leis e regulamentos samtarios,
expedindo termos, autos de infra¢io e de imposigdo de penalidades, conforme legislagéo
vigente.

Secdo 111
Do Salario

Art. 6° O servidor tera saldrio base de
acordo com a Tabela Salarial constante do Anexo XV, conforme o seu padrio.

§ 1° A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos
remunerara 0s ocupantes do emprego de médico e cirurgido dentista considerando a
jornada de trabatho efetivamente cumprida, podendo alternativamente, conforme
interesse publico, estabelecer o salario do servidor mediante realizagdo de tarefas,
adotando para esse fim a Tabela Salarial “J” constante no Anexo XV.

§ 2° O salario por tarefas previsto no
paragrafo anterior, pressupde a realiza¢gdo de doze consultas diarias pelos servidores
ocupantes de emprego de médico; para os cirurgides dentistas a Secretaria Municipal de
Satde regulamentara o numero de procedimentos diarios para sua realizagdo, no prazo de
trinta dias da publicagio desta Lei.

Art. 7° A mailor remuneragdo, a qualquer
titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da
Constituicio Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele hmite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagédo de
direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de
acumulo de empregos publicos.

Secao 1V
Da Jornada

Art. 8° A jornada padrio de trabalho dos
servidores € de quarenta horas semanais, salvo as excecdes indicadas nos anexos desta
Lei, devendo ser calculadas € pagas proporcionalmente no caso de aditamento do contrato

de trabalho.
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CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 9° A Evolucdo Funcional nos
empregos ocorrerd mediante:

I - Progressdo Vertical; e

IT - Progressio Hornzontal.

Art. 10. A Evolugdo Funcional somente se
dara de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, que deverd assegurar recursos

suficientes para, no minimo:
I - Progressdo Vertical de 6% (seis por

cento) dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo;
II - Progresséio Horizontal de 12% (doze por

cento) dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo.
§ 1° As verbas destinadas a Progressido
Vertical e a Progressdo Horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas na lei

orcamentaria.
§ 2° A distribuigdo dos recursos previstos

em orcamento para a Evolugdo Funcional dos servidores sera realizada de acordo com a

massa salarial de cada grupo ocupacional.
| § 3° Eventuais sobras de reCursos

financeiros destinados aos grupos ocupacionais deverdo ser utilizados na Evolugio
Funcional dos grupos ocupacionais que contiverem um numero maior de servidores

habilitados.
§ 4° Em havendo  disponibilidade

orcamentaria e financeira, os percentuais para Progressdo Vertical e Horizontal previstas

nos incisos I e II deste artigo poderéio ser acrescidos anualmente.
Art. 11. Os processos de  Evolucdo

Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de doze meses, tendo seus efeitos financeiros
em marg¢o de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.
Art. 12. O intersticio minimo exigido na

Evolugdo Funcional:
I -sera contado em anos, compreendendo

o periodo entre janeiro e dezembro;
II - comecara a ser contado a partir do més

de janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugio

funcional;
III - considerara apenas 0s anos em que o

servidor tenha trabalhado por, no minimo, seis meses, ininterruptos ou nio;
IV - considerara apenas os dias efetivamente

trabalhados e o periodo de gozo:



Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sao Carlos - SP

Sao Carlos
Capital do Conhecimento

a) das férias;

b) da licen¢a maternidade, paternidade,
adocgdo, gala e nojo;

¢} de afastamento remunerado para
frequentar cursos, congressos € seminarios de interesse da Administragdo, previamente

autorizados;
d) exercicio de mandato sindical.

§ 1° Nos casos de licengas ¢ afastamentos

descritos acima, a Avaliaco de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.
§ 2° Nio prejudica a contagem de tempo

para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional:
I - anomeacgdo para cargo em comissdo ou

a designacio para func¢fo gratificada e cessdo para outros orgéos publicos;
II - o afastamento para Junta Militar ou

Justica Eleitoral;
IIl - afastamento do trabalho em razdo de

acidentes de trabalho.
§ 3° O tempo de servico como temporario

ndo serd computado para fins de promocéo e progressdo funcional.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 13. A Progressdo Vertical ¢ a
passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante
Avaliacio de Desempenho e Qualificacdo.

Art. 14, Esta habilitado a Progressao

Vertical o servidor que:

I - possuir estabilidade no emprego;

Il - houver exercido as atribui¢des do
emprego pelo intersticio de dois anos no Grau € Nivel em que se encontra;

I - ndo tiver contra s1, no periodo de
intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de
Suspensao; -
IV - houver obtido dois desempenhos
superiores 4 média, consideradas as trés ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais
de:

a) quinze faltas, abonadas ou nio;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas,
abonadas ou nio;

VI - houver obtido qualificagdo
profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo XIV ¢ observado o disposto no
artigo seguinte.

Pardgrafo unico. A média a que se refere o



Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sao Carlos - SP

Séo Carlos
Capital do Conhecimento

inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na
Avaliacio de Desempenho e/ou na Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio, em

cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a setenta pontos.
Art. 15. A Qualificacdo exigida para a

Progressdo Vertical, conforme Anexo XIV, pode ser obtida mediante:

I - Escolaridade Formal;

II - Titulag8o;

HI - Capacitagio.

§ 1° A Escolaridade Formal ¢ a Titulagdo
devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagfio, e para os fins desta Lei tém

validade indeterminada, ¢ ndo podem:

I - ser utilizadas mais de uma vez para fins

de Evolug¢do Funcional;
I1 - ter sido utilizadas como requisito de

Ingresso no emprego.

§ 2° A Progressdo Vertical por Capacitagdo
serd implementada nos termos desta Lei, ¢ ainda:

I - deve ser utilizada em no maximo c¢inco

anos, contados da data do certificado de conclusdo até a data de protocolo de entrega para

fins de evolug¢do funcional;
II - pode ser obtida mediante a somatéria de

cargas horarias de cursos de capacitagéo, respeitada a carga hordria minima de oito horas

por certificado de capacitagao.
§ 3° O servidor deve apresentar 0s

respectivos certificados de conclus@o, com a indicagdo das horas de curso concluidas.

§ 4° O servidor que se  habilitar &
Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de dispombilidade
orcamentdria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do

prazo estabelecido no inciso I do § 2° deste artigo. |
§ 5° A Qualificagdo deve ser pertinente

com as atribui¢cdes do emprego, exceto nos casos de conclusdo da formagdo de nivel

fundamental € nivel médio.
§ 6° Para os servidores publicos que

atualmente compdem os quadros funcionais da Administragdo Publica Direta e Indireta e
que forem enquadrados nos termos desta Lei, fica assegurada a Progressdo Vertical por

Escolaridade Formal e Titulagdo, desde que cumpridos os requisitos previstos no § 1°
deste artigo, independentemente da existéncia de relagcdo entre o diploma ou titulo e as

atribuicdes de competéncia do emprego publico, obtidos até a data da primeira
progressao.

§ 7° Para efeitos de Progressdo Vertical, os
certificados, diplomas e titulos deverfio ser analisados e validados previamente por
Camaras Técnicas a serem criadas em cada ambiente organizacional para essa finalidade
especifica, devendo ser regulamentada a forma de validag@o ¢ as espécies de diplomas,

titulos e certificados a serem considerados.
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Secao 111
Da Progressido Horizontal

Art. 16. A Progressdo Horizontal ¢ a
passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
mediante Avalia¢do de Desempenho.

Art. 17. Esta habilitado a  Progressido
Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no emprego;

IT - houver exercido as atnbuigdes do
emprego pelo intersticio de dots anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III - ndo tiver contra si, no periodo de
intersticio, decisfio administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de
suspensao;

IV - que houver obtido dois desempenhos
superiores 4 média, consideradas as trés ultimas Avalia¢8es de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais
de:

a) quinze faltas, abonadas ou nio;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas,
abonadas ou no.

- Pariagrafo unico. A média a que se refere o
inciso IV do caput deste artigo ¢ obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagio
de Desempenho e/ou na Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério, em cada
Grupo Ocupacional, nio podendo ser inferior a setenta pontos.

CAPiTUL(_) 1AY
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestéo,
valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o
processo de Evolucdo Funcional.

Art. 19. O Sistema de Avaliacio de
Desempenho sera composto pela Avaliacio de Desempenho, utilizada anualmente para
fins de Evolugdo Funcional.

Art. 20. A Avaliacdo de Desempenho ¢
um processo anual ¢ sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada
para fins de programacfo de a¢des de capacitagio e qualificagdo € como critério para a
Evoluc¢io Funcional, compreendendo:

I - Assiduidade;

H - Avaliacdo funcional;

III - Avaliacdo de metas.

§ 1° A Assiduidade sera sistematizada em
regulamento.
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§ 2° A Avaliacdo Funcional ocorrera
anualmente, a partir da identificacdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidos para o bom desempenho do emprego, na forma de regulamento.

§ 3° A Avaliagdo de  Metas ocorrera
anualmente a partir da mensura¢do do cumprimento da missio institucional do 6rgdo em
que o servidor estiver em exercicio.

§ 4° A Avaliagdo de Desempenho tera

como pontuacdo méaxima cem pontos, dos quais:
I - cinquenta pontos referentes a

mensuracio de metas organizacionais;
II - cinquenta pontos referentes a avaliacao

funcional de competéncias.
§ 5° Os servidores serdo classificados em

lista para a selegdo daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes

obtidas nas Avalia¢des de Desempenho no decorrer do intersticio.
§ 6° Em caso de empate sera contemplado

o servidor que, sucessivamente:
I - estiver ha mais tempo sem ter obtido

uma Progressdo Horizontal ou Vertical;
IT - tiver obtido a maior pontuacdo na

Avaliacdo de Desempenho mais recente;
III - contabilizar maior tempo de efetivo

exercicio no emprego.
§ 7° No caso da nd8o realizacdo da
avaliacdo de metas, a Avaliagdo de Desempenho dar-se-a3 exclusivamente pelos critérios

previstos nos incisos I e Il do caput deste artigo.

Art. 21. O Sistema de Avaliacdo de
Desempenho sera proposto pelos membros do Colegiado de Gestdo do Programa de
Avaliacdo de Desempenho por Metas e Funcional e regulamentado por Decreto no prazo
maximo de noventa dias, contados a partir da data da posse dos membros do referido

colegiado, observando-se:
I - serdo avaliados os servidores que

tenham, no minimo, seis meses de trabalho consecutivos, no decorrer do periodo

avaliado;

II - a Avalia¢do de Desempenho incluira o
programa de avalia¢do por metas, realizada em sua unidade organizacional, ¢ a avaliagdo
funcional realizada pela equipe e pela Administracdo Municipal, representada por aquele

que executa a coordenacéo e lideranga sobre o avaliado;
III - o servidor sera avaliado pela chefia

cujo vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV - na impossibilidade de realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o0 servidor deverd  conhecer de
sua Avaliagdo de Desempenho Individual, sendo que a sua recusa ndo impedird o
prosseguimento do procedimento de avaliagiio;
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VI - o servidor podera interpor recurso da

decisdo de sua Avaliacdo Individual na forma de regulamento.
Art. 22. O servidor nomeado para ocupar

cargo em comissdo ou designado para fun¢édo gratificada, serd avaliado de acordo com as
atribuicdes do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais
tempo durante o periodo avaliado.

TITULO 11
'DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR METAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Para efeito desta Lel, entende-se
por Programa de Avaliacdo de Desempenho por Metas o procedimento anual, sistemético
e continuo que visa aquilatar a atuacdo do servidor e da organizagdo, tomando-se como

referéncia as metas fixadas pelo planejamento institucional.
Art. 24. O Programa de Avaliacdo de

Desempenho por Metas se caracteriza como um processo pedagogico, participativo,

integrador e solidario.
Art. 25. Sdao objetivos do Programa de

Avaliagdo de Desempenho por Metas:
I - promover a melhonia da qualidade dos

servigos publicos prestados aos usuarios-contribuintes do Municipio de Sao Carlos;
Il - subsidiar o planejamento institucional,

visando o cumprimento e o aprimoramento das metas fixadas anualmente;

IIT - subsidiar a politica de gestdo de
pessoas no que se refere ao dimensionamento, captagdo e manutencdo dos servidores
publicos nos quadros funcionais;

IV - propiciar a identificagdo das demandas
de capacitagido com fundamento nas metas anuais fixadas pelo planejamento
institucionatl;

V - propiciar o mapecamento de demandas
que permitam o aprimoramento das estruturas organizacionais; |

VI - fornecer elementos para o constante

aprimoramento das condi¢des de trabalho.

Art. 26. Para cfeitos da articulagdo do
planejamento institucional com o Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas
deverdo ser fixadas metas anuais globais e metas anuais intermediarias.

§ 1° As metas anuais globais serdo fixadas
anualmente até 31 de dezembro de cada ano que anteceder o periodo de avalia¢do por ato
do Secretario Municipal de Plangjamento e Gestdo ¢ devera conter as metas da
Administra¢do Pablica Municipal.

§ 2° As metas anuais intermediarias serao
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fixadas pelo Colegiado de Gestdo do Programa de Avaliagio de Desempenho por Metas
em articulacdo com as equipes de trabalho presentes em cada unidade de avaliagdo nos

respectivos ambientes organizacionais.
§ 3°As metas anuais intermediarias

servirdo como base ¢ fundamento para a elaboragdo dos respectivos Planos Anuais do
Colegiado de Gestdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores Publicos € do
Colegiado de Gestiio do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas que deverédo
ser submetidos ao Conselho Municipal de Gestdo da Carreira até o final do meés de

fevereiro de cada ano.

§ 4° As metas  anuais globais e
intermediérias poderdo ser revistas semestralmente mediante deliberagio do Conselho
Municipal de Gestdo da Carreira, desde que sejam verificados fatores de ordem

administrativa que interfiram diretamente na sua execugéo e realizagio.
Art. 27. As metas anuais globals e

intermediarias serdo objetivamente mensuraveis, quantificiveis e diretamente
relacionadas as atividades do ambiente organizacional, das unidades de avalia¢do e das

equipes de trabalho.
Paragrafo imico. A fixac8o das metas de

que trata o caput deste artigo levarfo em consideragdo os resultados alcangados nos
periodos de avaliagdo efetivados nos exercicios anteriores.

Art. 28. As metas e os resultados
alcan¢ados em virtude do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas deverdo ser
sistematizados e amplamente divulgados pela Administracdo Publica Municipal aos
servidores publicos e aos usuarios-contribuintes, através da utilizacdo dos meios
eletronicos de comunicagdo, de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e fixados nos
quadros de avisos existentes nos locais de trabalho.

TITULO HI
DA GOVERNANCA DA CARREIRA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. A implementacdo e 0
desenvolvimento do Plano de Carreiras e Salanos de que trata esta Lei ocorrera mediante
a ado¢do de um modelo de gestdo que garanta a participagdo dos servidores publicos nas
atividades de planejamento institucional, no programa de capacitagdo € no programa de
avaliacdo de desempenho por metas € funcional.

’ CAPITULO II
DOS ORGAOS COMPONENTES DA GOVERNANCA DA CARREIRA

Art, 30. A estrutura de governanca da
Carrelira sera composta pelos seguintes Orgaos:



Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sao Carlos - SP

Sao Carlos
Capital do Conhecimento

I - Conselho Municipal de Gestdo da

Carreira;
I - Colegiado de Gestdo do Programa de

Capacitagdo dos Servidores Publicos;
IIT - Colegiado de Gestdo do Programa de

Avaliacido de Desempenho por Metas e Funcional.

CAPITULO III )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO DA CARREIRA

Secao |
Da Representacao

Art. 31. O Conselho Municipal de Gestdo
da Carreira é o 6rgdo superior de implementag@o e desenvolvimento da Carreira ¢ sera

composto por representantes:
I - da Administragdo  Publica Direta
Municipal;
II - da Administragdao Publica Indireta;
IIT - dos servidores publicos municipais;
IV - dos usudrios-contribuintes.

Secao 11
Da Composicao

Art. 32. O Conselho Municipal de Gestio
da Carreira sera composto por doze titulares, ¢ respectivos suplentes, na seguinte forma:

I - Secretario Municipal de Administracido
e Gestdo de Pessoal, a quem cabera a presidéncia do colegiado e, quando couber, o voto

de desempate;
II - quatro representantes da Administraco

Publica Direta e Indireta, excepcionado o Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,

indicados pelo Prefeito Municipal;
IIT - trés representantes dos servidores

publicos municipais pertencentes a Administragio Publica Direta, eleitos pelo voto direto
€ secreto enire seus parcs,
IV -um  representante dos servidores

publicos municipais pertencente a Administragdo Pablica Indireta, eleito pelo voto direto

e secreto entre seus pares, excepcionado o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;
V - trés representantes dos

usuarios-contribuintes eleitos pelo voto direto e secreto de seus pares, entendidos como
pessoas que ndo pertengam ao quadro de servidores municipais da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio, que ndo estejam no exercicio de cargos ou fungdes
publicas de livie nomeagao € exoneracio pela Administragdo Publica Direta e Indireta do



Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sao Carlos - SP

Sao Carios
Capital do Conhecimento

Municipio ¢ que nfio sejam cbnjuges ou parentes consanguineos ou afins, até terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

Secao HI
Das Atribuicdes de Competéncia

Art. 33. Compete ao Conselho Municipal

de Gestio da Carreira:
I - deliberar sobre o Programa Anual de

Capacitagio dos servidores publicos e sobre o Programa Anual de Avalagdo de

Desempenho;
II - deliberar sobre as propostas de

alteracdo na legislagdo pertinente a Carreira;
III - acompanhar a execugdo orgcamentaria

anual no que se refere as despesas com pessoal, propondo as medidas necessarias a
garantia dos recursos para os programas previstos no inciso I deste artigo;

IV - realizar, para efeitos da Carreira,
analises sobre as despesas com a folha de pagamento dos servidores efetivos e suas
implicagdes no cumprimento dos limites previstos na Lei Complementar n° 101, de 4 de

maio de 2000;
V - realizar avaliagdo  semestral da

implementacdo dos programas previstos no inciso I deste artigo, apontando os problemas
que tenham sido diagnosticados no periodo ¢ deliberando sobre suas solug¢les, visando o
atingimento de seus objetivos; |

VI - realizar avaliagcdo semestral da
implementacdo do programa de avaliagdo de desempenho por metas e funcional,
apontando os problemas que tenham sido diagnosticados no periodo e deliberando sobre
suas solucdes, visando o atingimento dos objetivos do programa,

VII - realizar avaliacio anual dos
indicadores de satisfagdo do usuario-contribuinte com os servigos prestados pela
Administra¢do Publica Municipal;

VIII - realizar avaliacdo anual da
implementacdo do Plano de Carreiras e Salarios, apontando os problemas que tenham
sido diagnosticados no periodo e deliberando sobre suas solu¢Ges, visando o atingimento

de seus objetivos;
IX - deliberar sobre a criacdo de Camaras

Técnicas com a finalidade de elaboracio de estudos especificos sobre a Carrewra e

sistematizar o seu funcionamento;
X - funcionar como Instiancia recursal

nas matérias relativas 4 Carreira, com os prazos para deliberacdo sobre os recursos
apresentados definidos em regulamento;
XI - discutir e aprovar o seu Regimento

Interno.
§ 1° Cabera ao Conselho Municipal de

Gestdio da Carreira, no primeiro trimestre de cada ano, sugerir alteragdo da presente Lel,
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com vistas a regular encaminhamento das adequagdes que se fizerem necessarias para seu

aperfeicoamento.
§ 2° Todas as regulamentagdes previstas

nesta Lei deverfio ser propostas pelo Conselho Municipal de Gestdo da Carreira.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE GESTAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Secao I
Da Representacao

Art. 34. O Colegiado de que trata este
capitulo é o 6rglo de gestdo do Programa de Capacitacdo dos servidores publicos e sera
composto por representantes:

I - da Administragdo Publica Municipal;

I1 - dos servidores publicos municipais.

Secao 11
Da Composicao

Art. 35. O Colegiado de  Gestdo do
Programa de Capacitagdo dos Servidores Publicos sera composto por titulares, e
respectivos suplentes, na seguinte forma:

I - pelo Coordenador da Escola Municipal
de Governo, a quem cabera a presidéncia do colegiado e, quando couber, o voto de
desempate; |

II - um representante da  Administragdo
Publica em cada ambiente organizacional,-cuja indicag@o cabera ao Prefeito Municipal;

I1II - um representante  dos servidores
piblicos em cada ambiente organizacional, eleitos pelo voto direto ¢ secreto entre seus
pares;

IV - um representante do Sindicato da
categoria dos Servidores Publicos Municipais, indicado pelo 6rgéo.

Secio 111
Das Atribui¢cdes de Competéncia

Art. 36. Compete ao Colegiado de Gestéo
do Programa de Capacitagdo dos Servidores Publicos:

I - sistematizar, integrar ¢ consolidar as
diversas acbes e esforcos de capacitagdo desenvolvidos pela Administragdo Publica
Municipal;
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II - articular-se com o Colegiado de
Gestfio do Programa de Avalia¢do de Desempenho por Metas ¢ Funcional, com vistas a
identificar as demandas de capacitacdo, consideradas as metas e objetivos contidos no

planejamento institucional;
IIT - apresentar o conteudo do Programa

Anual de Capacitagdo para a Carreira a0 Conselho Municipal de Gestdo da Carreira,
demonstrando as ac¢des e o montante dos recursos financeiros necessarios a sua
implementag¢io;

IV - acompanhar o desenvolvimento do
Programa Anual de Capacitagfo para a Carreira a ser executado pela Escola Municipal de
Governo no que se refere as atividades de formagdo, propondo contetidos, cursos e

programas curriculares necessarios ao Programa;
V - promover, juntamente com a Escola

Municipal de Governo, e quando necessério, a articulagdo com institui¢es publicas e
privadas objetivando a celebragdo de instrumentos de cooperagdo que facilitem o

desenvolvimento do Programa Anual de Capacitagéo;
VI - elaborar, com o auxilio e a

participa¢do da Escola Municipal de Governo, os critérios sobre a aceitagdo de titulos
académicos ou de capacita¢do profissional apresentados pelos servidores publicos para

efeitos da Carreira;

VII -propor a criagdio de Camaras
Técnicas com a finalidade de elaboragdo de estudos sobre capacitagdo e sistematizar o

seu funcionamento;
VIII - alimentar O planejamento

institucional, com vistas ao aprimoramento das metas € de seus objetivos;

IX - indicar os ajustes ou altera¢des que
se fizerem necessarias durante a implementag¢do do Programa Anual de Capacitagdo para
a Carreira e submeté-las a deliberacdo do Conselho Municipal de Gestdo da Carreira;

X - discutir e aprovar o seu Regimento

Interno.

CAPITULO V
DO COLEGIADO DE GESTAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO POR METAS E FUNCIONAL

Secao |
Da Representaciao

Art. 37. O Colegiado de que trata este
capitulo é o 6rgio de gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas e
Funcional, e sera composto por representantes:

I -da AdministracZo Publica Municipal;

II - dos servidores publicos municipais;

III - dos usuarios-contribuintes.
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Secao 11
Da Composicao

Art. 38. O Colegiado de  Gestdo do
Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas ¢ Funcional sera composto por

titulares, e respectivos suplentes, na seguinte forma:
I - um representante titular e seu

respectivo suplente da Administragdo Publica em cada ambiente organizacional, cuja
indicacdo cabera ao Prefeito Municipal;

II - um representante titular ¢ seu
respectivo suplente dos servidores publicos em cada ambiente orgamizacional, eleitos

pelo voto direto e secreto entre seus pares;

II. - um representante dos
usuarios-contribuintes e seu respectivo suplente por cada ambiente organizacional eleitos
pelo voto direto e secreto de seus pares, entendidos como pessoas que nao periengam ao
quadro de servidores da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Municipio de S&o
Carlos, que nio estejam no exercicio de cargos ou fung¢des publicas de livre nomeagéo ¢
exoneracdo pela Administragdo Piblica Direta e Indireta do Municipio e que ndo sejam
cdnjuges ou parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais € Vereadores.

Secao 111
Das Atribuicdes de Competéncia

Art. 39. Compete ao Colegiado de Gestio
do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas e Funcional:

I - articular-se com o Colegiado de
Gestido do Programa de Capacitagdo dos Servidores Publicos, com vistas a identificagdo
das demandas de capacitagéo;

II - articular-se com as Umdades de
Avaliacdo e com as Equipes de Trabalho, organismos nucleares do Programa de
Avaliacdo de Desempenho por Metas e Funcional, presentes em cada ambiente
organizacional, visando a producdo do conteido do Programa Anual de Avalia¢do de

Desempenho por Metas;
III - elaborar 0 Programa Anual de

Avaliacdo de Desempenho por Metas e Funcional, que devera conter, se existirem, as
demandas e necessidades de capacitacio, de aprimoramento da estrutura organizacional,
de dimensionamento de pessoal e de aperfeigoamento das condigbes de trabalho, visando
o cumprimento das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

IV - apresentar o Programa Anual de
Avaliacdo de Desempenho por Metas ¢ Funcional ao Conselho Municipal de Gestdo da
Carreira, demonstrando o montante dos recursos financeiros necessarios a sua
implementagio;

V - alimentar o planejamento institucional,
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com vistas ao aprimoramento das metas e de seus objetivos;
VI - prestar o  suporte institucional

necessario a implantagio do Programa Anual de Avaliagio de Desempenho por Metas e

Funcional;
VII - indicar os ajustes ou altera¢gbes que se

fizerem necessarias durante a implementagdo do Programa Anual de Avaliagdo de
Desempenho por Metas e Funcional, e submeté-las a deliberagdo do Conselho Municipal

de Gestdo da Carreira;
VIII - propor a criagdo de Camaras Técnicas

com a finalidade de elaboracio de estudos sobre a Avaliagdo de Desempenho por Metas e

Funcional, e sistematizar ¢ seu funcionamento;
IX - propor a formagio de comités para

acompanhar e atuar como instancia recursal, no que se refere a avaliacdo de desempenho;
X - discutir e aprovar o seu Regimento

Interno;

XI - promover, com o auxilio da Escola
Municipal de Governo, a selego de servidores piblicos tecnicamente qualificados para
atuarem como instrutores em atividades educacionais desenvolvidas pela Escola.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 40. As reunibes do Conselho
Municipal de Gestiio de Carreira ¢ dos Colegiados de Gestdo dos Programas de
Capacitagdo dos Servidores Publicos ¢ de Avaliagdo de Desempenho por Metas e

Funcional, serdo realizadas:

I - ordinariamente, uma vez por meés;

Il - extraordinariamente, mediante
convocacdo prévia a ser efetivada pelos respectivos Presidentes ou deliberag@o de 2/3 dos
membros do colegiado € desde que fundamentada a necessidade de sua realizagéo.

§ 1° As reunides serdo realizadas durante o
horario de expediente da Administragdo Pablica Municipal, devendo o periodo de sua
duracfio ser considerado como parte da jornada de trabalho do respectivo membro para
efeitos de sua frequéncia.

§ 2° Fica vedado o pagamento de quaisquer
valores aos membros do Conselho e dos Colegiados pelas atividades que venham a
desempenhar nesta qualidade.

Art. 41. As demais normas de
funcionamento das reunides serfo sistematizadas nos respectivos Regimentos Internos.

CAPITULO VII
DOS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

Art. 42. Ambiente organizacional
corresponde a uma unidade especifica no interior da Estrutura Orgamzacional da
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Administracio Publica Municipal onde o servidor publico desempenha as atividades
inerentes ao seu emprego.

Art. 43. Para os efeitos desta Lei,

consideram-se ambientes organizacionais:

I - ambiente organizacional 01: Secretaria
Municipal de Saude;

II - ambiente organizacional 02: Secretaria

Municipal de Governo;
III - ambiente organizacional 03: Secretaria

Municipal de Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria
Municipal de Transporte e Trinsito e Secretaria Municipal de Habitagdo e

Desenvolvimento Urbano;
IV - ambiente organizacional 04: Secretaria

Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, Secretaria Mumcipal Especial de Infancia e
Juventude, Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda , Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer e Coordenadonia de Artes e Cultura,
V - ambiente organizacional 05: Secretaria

Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoal, Secretaria Municipal de Fazenda,
Secretaria Municipal de Comunicagfo, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo,
Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Coordenadoria de Or¢camento
Participativo e Relagtes Governo Comunidade;

VI - ambiente organizacional 06: Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento; Secretarta Municipal de Desenvolvimento

Sustentavel, Ciéncia e Tecnologia ¢ Coordenadoria de Meio Ambiente;
VII - ambiente organizacional 07: Fundac8o

Educacional Sao Carlos;
VIIH - ambiente  organizacional - (08:

Fundac¢do Pré-Memoria de Sao Carlos;
IX - ambiente organizacional 09: Progresso

e Habitagdo de Sdo Carlos S/A - PROHAB;
X - ambiente organizacional 10:

Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44. Este capitulo trata do processo

para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Gestdo da Carreira e para os
Colegiados de Gestdo dos Programas de Capacitagdo dos Servidores Publicos e de
Avaliacdo de Desempenho por Metas € Funcional.

Secio |
Das Condic¢oes de Elegibilidade

Art. 45. Sio condigdes de elegibilidade
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para efeitos desta se¢do:

I - encontrarem-s¢ na condigdo de
servidores publicos municipais efetivos, ocupantes de emprego publico;
II - serem dotados de estabilidade, em

conformidade com a Constitmigdo Federal;
III - nf3o apresentarem sancdo disciplinar

regularmente aplicada pela Corregedoria Geral do Municipio, apdés a ocorréncia de
regular processo administrativo em que tenha sido garantido o direito a ampla defesa € ao

contraditorio, nos ultimos cinco anos que antecederam a elei¢do;
IV - ndo apresentarem condenacdo judicial

transitada em julgado pelo cometimento de crime contra a administra¢io publica e contra
a fé publica ou por ato de improbidade administrativa, nos ulttmos cinco anos que

antecederam a eleigdo.
§ 1° A condigfo a que refere o inciso III do

caput deste artigo so tera efeito apds o trinsito em julgado na esfera administrativa e/ou
judicial.
§ 2° As condi¢des de elegibilidade serdo

demonstradas mediante a apresentacgdo de:
a) certiddo com finalidade especifica a ser

expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal no prazo de

dois dias uteis contados da data do protocolo de requerimento;
b) certiddo dos respectivos distribuidores

civeis e criminais para efeito do inciso 1V do caput deste artigo.

Secao 11
Da Eleicao

Art. 46. O processo eleitoral para a
escolha dos membros do Conselho e dos Colegiados de Gestao de que trata este capitulo
sera pautado pelos principios definidos no capur do art. 37 da Constituicdo Federal, e
pelas normas previstas nesta Lei.

Secdo 111
Da Junta Eleitoral

Art. 47. A Junta Eleitoral ¢ o drgio
responsavel pela orgamizacdo do processo eleitoral previsto neste capitulo e sera
composta por:

I - Secretario Municipal de Administracéo
¢ Gestdo de Pessoal, que exercera a presidéncia do 6rgéo;

II - um servidor publico efetivo e estiavel
representante de cada ambiente organizacional eleito por seus pares e empossado pelo
Prefeito Municipal;

Il - dois representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos e Autarquicos Municipais de S3o Carlos - SINDSPAM, indicados
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pelo érgdo;
IV - um Procurador Municipal indicado

por seus pares e empossado pelo Prefeito Municipal.
Art. 48. As atividades de organizagdo

e de realizacdo das elei¢Ges serdo desenvolvidas em ambiente de cooperagdo entre 0s
membros da Junta Eleitoral ¢ Administragdo Publica Municipal.
Art. 49. Compete a Junta Eleitoral adotar

as seguintes providéncias relacionadas a organizagio da eleigio:
I - convoca-la através da publicagdo de

edital especifico para esta finalidade;
I - dar publicidade aos atos relacionados

ao processo e¢leitoral;
IIT - requisitar pessoas, materials e

equipamentos necessarios a realizagéo do pleito eleitoral;
IV - promover a solugdo das gquestoes

relativas ao processo eleitoral que ndo estejam disciplinadas expressamente nesta Lei € no
Edital de Convocagio.

Secio IV
Da Publicidade

Art. 50. A publicidade dos atos
administrativos relacionados ao processo eleitoral previsto neste capitulo sera realizada
mediante a utiliza¢do dos seguintes meios de comunicagio:

I - Diario Oficial do Municipio;

IT - Boletim Informativo do Servidor
Publico;

I1II - Quadro de Avisos do Pagco Municipal;

IV - Quadro de Avisos do Sindicato dos
Servidores Publicos e Autarquicos Municipais de Sdo Carlos - SINDSPAM,;

V - Portal do Servidor Publico hospedado
na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Sfo Carlos na rede mundial de

computadores.

Secao V
Da Convocacido da Eleicdo

Art. 51. A eleigdo sera convocada pela
Junta Eleitoral com antecedéncia minima de noventa dias corridos antes do término do
mandato dos representantes do Conselho e dos Colegiados de que trata este capitulo.

Art. 52. A convocagdo serd realizada
através da publica¢ido de edital, que devera conter as seguintes informagdes:

I - data, horario e localizacdo das se¢des de
votacao;

II - funcionamento das mesas receptoras;
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III - funcionamento da junta apuradora dos

Vo108,
IV - procedimento de apura¢fo dos votos.

§ 1° Os servidores e os representantes do
Sindicato dos Servidores Pablicos e Autarquicos Municipais de Séo Carlos - SINDSPAM

poderfio acompanhar todo o processo de votagio e de apuracdo de votos.
§ 2° E vedada a votagdo em transito, via

remessa e urna itinerante.

Seciao VI
Do Eleitor

Art. 53. Sera considerado eleitor todo
servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel em conformidade com a Constitui¢do

Federal, ocupante de emprego publico.
Art. 54. No dia destinado a realiza¢o da

eleicio o eleitor deverd, em consenso com a respectiva chefia € no tempo habil de
abertura ¢ fechamento das urnas, comparecer ao local de votagdo com sua Carteira de
Identidade (RG) ou outro documento de identificagdo equivalente.

Seciao VII
Do Voto Secreto

Art. 55. O sigilo do voto sera assegurado
mediante a utilizacdo de urna que garanta sua inviolabilidade.

- Secao VI
Do Procedimento para o Registro das Candidaturas

Art. 56. O prazo para o registro das
candidaturas concorrentes ao Conselho e aos Colegiados de que trata este capitulo sera de
dez dias Uteis contados a partir da data da publicacio do Edital de Convocacdo das
Elei¢cdes.

Art. §7. O requerimento de registro de
candidatura sera dirigido a Junta Eleitoral e protocolizado na Divisdo de Protocolo e
Arquivo da Prefeitura Municipal, devidamente instruido com as certiddes previstas neste
capitulo.

Art. 58. Encerrado o prazo previsto nesta
secdo, cabera a Junta Eleitoral proceder a analise dos pedidos de registro das candidaturas
e publicar a rela¢do dos candidatos concorrentes no prazo de cinco dias uteis.

Art. 59. Publicada a relacio dos
candidatos concorrentes, a documentacio relativa a esta fase do processo eleitoral sera
disponibilizada na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, a quem
cabera sua guarda, sendo vedada sua retirada do local.
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Secio IX
Do Recurso

Art. 60. No prazo de dois dias uteis,
contados a partir da data da publicagio prevista na segdo anterior, o candidato cujo
pedido de registro tenha sido indeferido podera, mediante peticdo fundamentada,

apresentar recurso a Junta Eleitoral, cujo objeto ficara restrito a:
I - apresentagdo das razdes de sua deiesa;

H - saneamento das irregularidades

apresentadas na decisdo de indeferimento.
Art. 61. Encerrado o prazo previsto no

artigo anterior, cabera ao Presidente da Junta Eleitoral, no prazo de dois dias uteis,
apresentar a decis3o sobre o recurso e publicar a relagdo definitiva dos candidatos.

Secdo X
Dos Prazos

Art. 62. A contagem dos prazos
estabelecidos neste capitulo passara a fluir a partir do primeiro dia atil apds a publicagéo,

incluindo-se o dia do vencimento.
Art. 63. Os prazos estabelecidos neste

capitulo deverdo ser cumpridos rigorosamente em dia, sob pena de precluséo.
Art. 64. A Junta FEleitoral terd trinta dias,

a partir da publica¢do definitiva dos candidatos, para a realizagdo das eleigGes.

Secio XI
Da Campanha Eleitoral

Art. 65. A campanha -elettoral, cujo
formato e regras serdo definidos em comum acordo pela Junta Eleitoral e pela
Administracdo Publica Municipal, sera realizada apds a publicac¢do definitiva da relagio
dos candidatos inscritos.

Secio X11
Da Votacao

Art. 66. A votacdo sera realizada durante
um dia util, no horario de expediente, sendo facultado a Administragdo Publica a
celebracfo de instrumento de cooperacfio com a Justica Eleitoral com vistas a utilizagio

de urna eletrdnica para a realizagdo do processo eleitoral.

Secao X111
Da Apuracio

Art. 67. Encerrada a votagdo, as urnas
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deverdo ser recolhidas com a devida seguranga ¢ encaminhadas a local previamente

definido pela Junta Eleitoral para que seja dado inicio a apuragdo dos votos.
Art. 68. A apuracdo sera realizada por

Mesa Apuradora composta pelos membros da Junta Eleitoral.

Secdao X1V
Dos Eleitos

Art. 69. Realizada a apuracdo, serdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos, pela

ordem decrescente de votacio.
§ 1° Serdo considerados suplentes  0s

candidatos que obtiverem o maior numero de votos validos, pela ordem decrescente de
votagio que ndo atingirem o nimero de votos suficientes para ocuparem a respectiva

vaga.
§ 2° Caberi aos suplentes ocuparem a vaga

dos titulares nas hipdteses de auséncias ou de vacancia.

Secdo XV
Da Homologacao das Elei¢oes ¢ da Posse

Art, 70. Cabera a Junta Eleitoral, em
conjunto com o Prefeito Municipal, elaborar publicagdo contendo:

I -ahomologacio do processo eleitoral;

II - a proclamacédo do resultado das eleig¢des.

Art. 71. Cumprida a etapa previstano
artigo anterior, caberd ao Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestio de Pessoal em
conjunto com o Prefeito Municipal, dar posse aos candidatos eleitos.

Secdo XVI
Do Mandato

Art. 72. O periodo de mandato para os
membros eleitos para o Conselho e para os Colegiados sera de dois anos, permitida uma
unica reeleicao.

Secio XVI1I
Da Perda de Mandato

Art. 73. Os membros eleitos do Conselho
¢ dos Colegiados perderdo seus mandatos mediante a ocorréncia das seguintes hipoteses:

I - morte;

II - demissdo a pedido;

Il - renuncia expressa;
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IV - perda da condi¢do de elegibilidade na
hipotese de:

a) aplicacdo de sancdo disciplinar;

b) cometimento de crime contra a
administra¢do publica e contra a & publica;

¢) cometimento de ato de improbidade

administrativa nos termos da legisla¢cdo especifica;
VYV - auséncia ndo justificada a duas reunides

ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou trés reunmides ordinarias e/ou
extraordinarias intercaladas durante o ano de implementacio dos Programas previstos

para o Conselho e para os Colegiados.
Paragrafo unico. Na hipotese da ocorréncia

de perda de mandato, assumiré a vaga, o respectivo suplente.
Art. 74. A abertura de  processo

administrativo disciplinar contra membro do Conselho € dos Colegiados, na vigéncia do
respectivo mandato podera, excepcionalmente, determinar o seu afastamento, até que se

verifique a sua conclusdo.
Paragrafo unico. Caberd aos membros do

Conselho e dos Colegiados, deliberarem sobre o afastamento a que se refere o caput,
podendo ser convocado o respectivo suplente, para que os trabalhos ndo sofram solugdo

de continuidade.

TITULO IV ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75. Ficam os empregos alterados e
renomeados na conformidade dos anexos desta Lei, de forma que os empregos constantes
da coluna “Situagdo Atual” ficam com a denomina¢do mantida ou alterada para a
constante da coluna “Situacido Nova”.

Art. 76. Os atuais ocupantes de emprego

publico sdo enquadrados:
I - nos empregos definidos pelos anexos

desta Lei, considerando o emprego ocupado na data da publicacdo desta Lei;
Il - no Nivel I, desde que respeitado o

salario base atualmente percebido pelo servidor.
Paragrafo unico. Ao se aplicar o disposto

no inciso II deste artigo, no caso de se constatar a reducéo do salario base do servidor, o
mesmo sera enquadrado no nivel e grau cujo valor se aproxime a remuneracdo percebida

no momento do enquadramento.
Art. 77. Ficam 1ncorporadas ao saladrio
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base e extintas as seguintes gratificacdes:
I - destinada aos médicos das equipes de

saude da familia, prevista na Lei Municipal n° 13.908, de 1° de novembro de 2006;
I -de Produtividade Fiscal para os

servidores que estiverem em efetivo exercicio das fungbes de fiscal de tnbutos, de
servicos publicos e sanitario previsto na Lei Municipal n° 12.924, de 14 de dezembro de

2001;
II1 - gratificacdo por desempenho de

atividade juridica, prevista na Lei Municipal n° 13.293, de 2 de abril de 2004.
Pardgrafo unico. O enquadramento dos

servidores a que se refere os incisos deste artigo dar-se-4 no Grau correspondente ao
salario com a incorporagao.

Art. 78. Aos servidores efetivos
designados para prestarem servigos na zona rural € nos Distritos de Santa Eudoxia e de
Agua Vermelha sera pago um adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento), calculado sobre

o respectivo salario base, a titulo de ajuda de custo no transporte.
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica

aos servidores concursados especificamente para prestarem servigos naquelas localidades.
§ 2° O pagamento dessa ajuda de custo
cessara caso o servidor deixe de prestar servicos nas referidas localidades, cuja parcela

ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragédo para nenhum efeito.
Art. 79. O prazo para o enquadramento dos

servidores ¢ de até noventa dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

§ 1° Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da publicagio desta Lex.

§ 2° A primeira progressdo  vertical levara
em conta a capacitagdo realizada pelo servidor em no maximo dez anos contados da data
do certificado de conclusdo do curso.

CAPITULO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 80. O Quadro Suplementar € o
constante do Anexo XIII desta Lei, ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Carreiras

e Salarios, inclusive quanto a Evolucio Funcional.
§ 1° Os empregos do Quadro Suplementar

extinguems-se na sua vacancia.
§ 2° Os titulares de empregos do Quadro

Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas de Saldrto desta Lei, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo XV.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Constard do demonstrativo de
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vencimentos o Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.
Art. 82. Os orgdos da Administra¢do
Municipal Direta e Indireta deverdo realizar o primeiro processo de Evolugio Funcional

no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.
Art. 83. Esta Lei consolida os empregos

efetivos criados no Ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, Funda¢ido Educacional
Sdo0 Carlos, Fundacdo Pro-Memoria de S&@o Carlos, Progresso e Habitagdo de Sdo Carlos
S/A-PROHAB, com excecfo aos empregos proprios da Educacdo e da Guarda Municipal,
disciplinados por legislacao especitica

Paragrafo unico. Os empregos ndo
mencionados nesta Lei ou nas legislacdes especificas da Educacdo ou da Guarda

Municipal ficam extintos na data da publicacfio desta Lei.
Art., 84. Os atuais servidores integrantes

do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, Fundag¢io Educacional Séo
Carlos, Fundacdo Pro-Meméria de Sdo Carlos, Progresso e Habitacdo de Sdo Carlos
S/A-PROHAB, que deixarem de fazer a op¢do referida nesta Lei continuardo submetidos,
no que respeita aos sistemas remuneratorios € a jornada de trabalho, as normas 1nstituidas

pelas leis de origem.

Art. 85. A quantidade de cargos em
comissdo ocupados por servidores ndo efetivos da Administra¢do Direta e Indireta néo
podera exceder a 7% (sete por cento) do total do nimero de servidores efetivos.

§ 1° Para atender o disposto no caput, o
Chefe do Executivo devera encaminhar a Camara Municipal proposta de reorganizacido

administrativa até o final do ano legislativo de 2012.
§ 2° O percentual de economia com a

reducdo constante do caput sera aplicado diretamente na reestrutura¢io das carreiras, na
forma proposta pelo Conselho Municipal de Gestio da Carreira.
Art. 86. Ficam mantidas as seguintes

vantagens salariais:
I - o adicional por tempo de servigo

(triénio), instituido através da Lei Municipal n® 9.650, de 20 de dezembro de 1986 e suas
alteracOes posteriores;

II - o prémio-assiduidade, regido pela
Lei Municipal n° 13.705, de 8 de dezembro de 2005 ¢ suas alteragdes posteriores;

III - o salario familia e o salario esposa nos

termos da Lel Municipal n° 5.666, de 28 de setembro de 1967 (art.51) e Le1 Municipal n°
7.508, de 21 de outubro de 1975 (art. 2°) alterada posteriormente pela Lei Municipal n°

7.553, de 25 de fevereiro de 1976 (art. 7°);
IV - o0 14° salario, instituido através da Lei

Municipal n® 10.723, de 18 de novembro de 1993 e suas alteracGes posteriores.
Art. 87. As despesas decorrentes da
presente Leit correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no

orgamento vigente.
Art. 88. Revogam-se as disposi¢cdes em

contrario e, expressamente, os seguintes dispositivos e Leis Municipais:
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I - 10.875, de 23 de agosto de 1994;

II - 11.003, de 19 de abril de 1995;

IIT - 11.166, de 9 de abril de 1996;

IV - 11.177, de 30 de abril de 1996;

V - 12.205, de 28 de setembro de 1999;

VI -12.288, de 1° de dezembro de 1999;

VI - 12.924, de 14 de dezembro de 2001;

VIII - arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, §°, 9°, 10,
13, 14 e seu paragrafo unico, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 ¢ 24 da Lei Municipal n°
12.947, de 4 de tevereiro de 2002;

IX -arts. 11, 12 e 13 da Lei1 Municipal n°
13.292, de 2 de abril de 2004;

X -13.293, de 2 de abril de 2004;

X1 -13.294, de 2 de abril de 2004;

XIT - arts. 10,11, 12, 13 e Anexos I, 11, III
e IV da Lei Municipal n°® 13.706, de 8 de dezembro de 2005;

XTI -13.715, de 16 de dezembro de 2005;

XIV -13.733, de 18 de janeiro de 2006;

XV  -13.785, de 12 de abril de 2006;

XVI -13.824, de 7 de junho de 2006;

XVII - arts. 45 e 46 da Lei Municipal n°

13.867, de 12 de setembro de 2006;

XVIII - art. 78 da Lei Municipal n°
13.889, de 18 de outubro de 2006; -
XIX - nciso VII do art. 2°, inciso III e §3§
2° ¢ 3° do art. 3° e os arts. 6°, 7° e §° da Le1 Municipal n° 13.908, de 1° de novembro de
2006;

XX -14.029, de 1° de margo de 2007;

XXI -14.137, de 2 de julho de 2007;

XXII -arts. 3° 4° 6° e 7° da Let
Municipal n°® 14.215, de 19 de setembro de 2007;

XXIII -14.507, de 13 de junho de 2008;

XXIV - arts. 11 e 18 e Anexos Il eIV da
Le1 Municipal n® 14.840, de 18 de dezembro de 2008;

XXV - arts. 8°e 16 e Anexos IL, III, IV ¢
V da Le1 Municipal n° 14.841, de 18 de dezembro de 2008;

XXVI -14844, de 18 de dezembro de

2008;
XXVII -14.998, de 30 de julho de 2009;
XXVIH - 15134, de 1l de dezembro de
2009;
XXIX -~ 15.171, de 20 de janeiro de 2010;
XXX - 15498, de 10 de novembro de
2010;

XXXI - 15.579, de 15 de dezembro de
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2010;
XXXII -15.830, de 21 de setembro de

2011;
XXXIII - 15.867, de 19 de outubro de 2011.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagio.
S3o Carlos, 23 de fevereiro de 2012.

EDSON N ONIO FE
esldente
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ANEXO1

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CARLOS

'RI '\'ll 'xi I I\( Q). HI’I A7 I(“J
Agente de Manutenc;aa
geral | 4  #4° Série do pnimeiro grau B 40 horas |
Agente de Servigos
Gerais | 220 4 Série do primeiro grau A 40 horas
Agente Operacional 119 4° Série do primeiro grau | A 40 horas
ICoveiro 10 |4° Série do primeiro grau B 40 horas
ficial de Manutengdo | 50 W Sériedoprimeirograu | B 40 horas
ratador de Animal 24 |4° Série do primeiro grau B 40 horas
Vigia 4]  |4? Série do primeiro grau A | 40 horas

iAgente Comunitario de ENSINO Fundamental

Saude 148 [completo e residir na area B 40 horas
da comunidade em que

| atuar

Agente de Combate as ENsino Fundamental

Endemias 50  [completo B 40 horas

Auxtliar de ENSino Fundamental

Enfermagem 174 icompleto, Curso de C 40 horas
Auxiliar de Enfermagem ou jornada
e registro no Conselho 12x36

_ competente

Auxihiar de Ensino Fundamental |

Enfermagem Trabalho 2  completo, Curso de C 40 horas
Auxiliar de Enfermagem
¢ registro no Conselho|
competente

Auxiliar de Natagao 8 |Ensino Fundamental B 40 horas
completo
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Auxiliar em Sainde Ensino Fundamental
Bucal 80 [completo, Curso de] C 40 horas
Auxiliar em Saude Bucal
e registro no Conselho

competente
ICadastrador 6 Ensino Fundamental B 40 horas
completo
Eletrecista 22  |[Ensino Fundamental B 40 horas |
_ completo |
Mecanico de veiculos 6 Ensino Fundamental C 40 horas

l ompleto e Curso
l?l'»a"cnit::nt:: em Mecanica de
Auto
Motorista 158 |Ensino Fundamental C 40 horas
completoc e  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
categoria "D" _
Operador de Maquina | 35 [Ensino Fundamental D 4( horas
completo e  Carteira
Nacional de Habilitagao,
categoria "D"

Técnico de Som 3 Ensino Fundamental| D 40 horas
completo

Telefonista 29 [Ensino Fundamental B 30 horas
[completo

NCIATERY &G_%Ug@j JORNADA"
Agente Cultural _ Ensmo Medlo completcr E
Imoxarife Ensino Médio completo E 40 horas
Assistente Administra- Ensino Médio completo
tivo 200 D 40 horas
Fiscal Ambiental 3 Ensino Médio completo e E 4@ horas
Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria
"AR"
Fiscal de Servigo Ensino Médio completo e
Publico 40 |Carteira Nacional de E 4() horas
Habilitac3o, categoria
I'IAB"
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Oper

ador de

Transito e Transportes 50 [Carteira Nacional de E 4() horas
Habilitacgéo, categoria
HABH .
Fiscal Sanitario 15 [Ensino Médio completo e E 40 horas
Carteira Nacional de :
Habilitacio, categoria
'I'IAB'I'I' ‘
[luminador de Teatro 2 [Ensino Médio completo I D 40 horas
Intérprete de Libras 5  [Ensino Médio completo E | 40 horas
Maquinista de Teatro 2 [Ensino Médio completo D 40 horas
IOperador de Radio 6 |{Ensino Médio completo E 40 horas ou
| jornada
12 x 36
écnico Agricola 3  [Ensino Médio completo E 40 horas
i Curso Técnico
Profissionalizante na area
Técnico de Ensino Médio completo € |
Enfermagem 100 QCurso de Técnico de E 40 horas ou
Enfermagem e registro no jornada
iConselho competente | 12 x 36
[Técnico de Ensino Médio completo ¢
[.aboratdrio 1 |Curso Técnico E 40 horas
Profissionalizante nas
areas de Analise Clinica,
ioquimica, Quimica,
1iologia, Farmacia ou
orrelata
[Técnico em Ensino Médio completo e
Informatica 5  (Lurso Técnico E 40 horas
Profissionalizante na area 4
de Tecnologia da
Informacéo
[Técnico em Ensino Médio completo,
Radiologia 8 Curso Técnico emi E 24 horas
Radiologia e registro no
Conselho competente
Técnico em  Saude Ensino Médio compieto,
Bucal 5 Curso Técnico em Saude E 40 horas ou
Bucal e registro no jornada
IConselho competente | 12x36
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Técnico em Seguranca Ensino Médio completo,
ido Trabalho 5 Curso  Técnico em E 4( horas

Seguranca do Trabalho ¢

registro no Mimstério do

Trabalho

[Topografo 2 {Ensino Meédio completo, E 40 horas
urso  Teécnico  em
opogratia e registro no

Conselho competente i |

NGINO SE T RO

¥ Bl EXIGENCIAR

Curso Superior completo
Tecnologia da em Analise de Sistemas,
Informacao 18 |Sistemas de Informacgdo, G 40 horas

Ciéncia da Computagio,
Informatica, Processa-
mento de Dados,
Engenharia da Computa-
¢do ou outro Curso
Superior ou de
P4s-Graduacdo stricto
sensu com énfase na area
de Tecnologia da

Informacgio
Arquiteto 12 urso Superior completo H 40 horas
m Arquitetura <

rbanismo € registro no
onselho competente

Assistente Social 40  [Curso Superior completo F 30 horas
em Servico Social e
registro no  Conselho
competente :
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RN T SE RN, R
NCIATER FGRUPOH _
Curso Superior completo
em Biblioteconomia ¢
registro no Conselho
competente
Bidlogo 4 urso Superior completo F 40 horas
lem Biologta
Cirurgido Dentista 100 [Curso Superior completo J Tarefa
lem Odontologia € registro |
no Conselho competente Plantdo de
12 horas |

semanais |

Fontador 11 [Bacharelado em Ciéncias G 40 horas
KContabeis e registro no
Conselho competente
[Enfermeiro 100 [Curso Superior completo F 40 horas ou
em Enfermagem e jornada
registro no Conselho 12 x 36
competente
Enfermeiro do Ensino Superior completo
Trabalho I em Enfermagem e F 40 horas
registro no  Conselho
competente _
Engenheiro 39 urso Superior completo H 40 horas |
m Engenharia e registro
no Conselho Competente
Engenheiro do Curso Superior completo
Trabalho 2 em Engenharia, H 40 horas
especializacdo em
Engenharia ¢ Seguranca
do Trabatho e registro no
Conselho competente
[Farmacéutico 12 |Curso Superior completo F 40 horas
em Farmacia e registro no
!_ | Conselho Competente
Fiscal de Tributos 29  |Curso Superior completo F 40 horas
reconhecido pelo MEC
Fisioterapeuta 13 |[Ensino Superior completo F 30 horas
em Fisioterapia e registro
Fonoaudidlogo 11 (Curso Superior completo F 40 horas
em Fonoaudiologia ¢
registro no  Conseiho {
competente
IGerontologo 3  [Curso Superior completo F 40 horas
em Gerontologia
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estﬁr Publlca Curso Supermr Complet() H 40 horas
Meédico urso Superior completo H 20 horas
lem Medicina e registro J Tarefa
no Conselho competente k Plantio de
12 horas
semanais
Médico de Saade da Curso Superior completo
Familia 20 em Medicina, I 40 horas
especializagdo em Sande]
a Familia e registro no
onselho competente
Médico do Trabalho 2 urso Superior completo J 15 horas
em Medicina,
especializacio em
Medicina do Trabalho ¢
registro no  Conselho
icompetente
Médico Veterinario 8 urso Superior completo G 40 horas
' m Medicina Veterinaria
ke registro no Conselho de
Medicina Veterinaria do
Estado de Sao Paulo
Museologo 2 Curso Superior completo, F 40 horas

Bacharelado ou
Licenctatura Plena em:
Museologia, Histora,
Ciéncias Sociais, |
Ciéncias da Informacdo,
Biblioteconomia, Artes
Visuals, entre outras
areas afins

Nutricionista 7 [Curso Superior completo] F 40 horas
em Nutricdo e registro no
IConselho competente

IOrientador Técnico de ICurso Superior completo

Programas 20 F 40 horas

Procurador Municipal 11 |[Curso Superior completo H 40 horas
iem Direito ¢ registro no

IConselho competente ,
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Produtor Cultural Bacharelado ou F 40 horas
Licenciatura Plena em:
Producao Cultural,
Letras, Filosofia,

Pedagogia, Sociologia,
Artes (Artes Visuais,
Teatro, Danca, Misica),
Imagem e Som,
Comunicag¢io Social,
Economia, Administrago,
Engenharia de Produgio,
entre outras areas afins

Psicdlogo 33 [Curso Superior completo F 40 horas
lem Psicologia e registro
no Conselho competente
Técnico de Esportes 40 [Curso Superior completo F 40 horas
em Educa¢dao Fisica -
Bacharelado e/ou
Licenciatura ou Curso
Superior em Esportes e

registro no  Conselho |
competente
[Terapeuta Ocupacional i3  [Curso Superior completo F 30 horas

lem Terapia Ocupacional
e registro no Conselho
icompetente
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ANEXO

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

T a0 L NDE RS WL INCOTTPLITEO!
) e b DESCRIQAO SUMARIA DAS ATRIBUI(;OES &
Agente de Manutengao Geral |[Executar servicos auxiliares e operacionais de
onstrucdo, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo
para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens,
equipamentos ¢ logradouros publicos.
Agente de Servigos Gerais Cxecutar servigos de limpeza interna ¢ externa das
instalacSes prediais e de outros prdprios publicos,
imantendo as condi¢cdes de higiene e conservacgio.
Realiza servicos basicos de copa e cozinha, bem como
ldemais servigos correlatos.
Agente Operacional Efetuar transporte, carga e descarga de materiais €
utensilios, bem como a conserva¢io e manuten¢do de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se
de forca bragal. Realizar a manutengio de canteiros,
pracas, jardins ¢ demais areas verdes e logradouros
ublicos, bem como a limpeza de rios e corregos.
Coveiro Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar
corpos € despojos. Conservar cemitérios, maquinas €
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do
Icemiteério.
(Oficial de Manutengao Desenvolver atividades de manutenc@o preventiva e
orretiva em edificios, maquinas, motores, moveis,
lzircuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos, conforme
procedimentos e normas estabelecidos para sua area de
tuacdo ¢ especialidade.
Tratador de Animal Prestar cuidados a amimais em geral, realizando a
limpeza e manutengdo dos recintos € cativeiros e
preparando ¢ servindo a alimenta¢do de acordo com
especificagdes recebidas. Prestar auxilio ao servigo
veterinario € bioldgico, manejando animais domésticos
le silvestres e verificando quaisquer anormalidades.
Vigia Exercer servigo de vigilancia e seguranga, zelando pela
ouarda e conservagdo do proprio municipal. Controlar
la movimentagio de pessoas nos recintos da Prefeitura e
lorientar o piblico prestando informacdes.
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Agente Comunitario de Safide |Desenvolver atividades de preven¢do de doengas e
promocio da saide através de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domiciltos
e na comunidade, em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao. |
Agente de Combate as|Exercer atividades de vigildncia, prevengdo e controle
~ndemias de doencas ¢ promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisio da unidade de vigildancia da Secretaria
Municipal de Saude. _
Auxiliar de Enfermagem Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, sob
supervisdo direta dos enfermeiros, nas unidades de
atendimento e nos programas de saude da Prefeitura.
Auxiliar de Enfermagem|Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem,
Trabalho auxiliando na realizagdo de exames ocupacionais.
Participar da execugdo dos programas de prevengdo de
acidentes no trabalho e campanhas de educacio
sanitaria.
Auxiliar de Natagdo Acompanhar todas as atividades realizadas nas piscinas
| municipais e zelar pela seguranga dos usudrios, bem
como pela ordem do recinto a fim de prevenir
afogamentos ¢ acidentes. Realizar a lImpeza e o
tratamento da agua das piscinas, assim comeo operar as
bombas do sistema de abastecimento de agua.
Auxiliar em Saude Bucal Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades
odontologicas e na recep¢do e cadastramento dos
pacientes. Efetuar a higienizagdo e conservacdo dos
instrumentos ¢ equipamentos utilizados.
ICadastrador Promover a manutencdo e atualiza¢io de dados e
informagdes cadastrais. Atender, orientar e informar
municipes, no Ambito de suas atribuigdes.
Eletricista Executar atividades de instalagio ¢ manutengdo de
sistemas e equipamentos elétricos € eletronicos em
alta, média e baixa tensdo, visando o seu
funcionamento de acordo com as especificacdes
definidas em procedimentos € normas.
Mecinicos de Veiculos Realizar reparos e manutengio de motores, sistemas e
partes dos veiculos automotores da Prefeitura,
Substituir pecas ¢ testar o desempenho de componentes
e sistemas dos veiculos.
Motorista Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de
urgéncia, emergéncia ou de carga, de acordo com as
normas do Codigo de Trinsito Brasileiro.
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Operador de Maquina Pesada [Operar maquinas pesadas como pda-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, tratores e
caminhdes, entre outros, no servico de escavacio,
compactagido, nivelagdo de terrenos e transporte de
materiais. Operar microtrator para efetuar corte de
grama, dentre outras atividades.

Telefonista Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura,
atendendo e repassando ligacdes telefonicas de acordo
|com procedimentos estabelecidos.

Técnico de Som Executar atividades de operagdo, suporte e apoio
técnico a sistemas de som em eventos, espeticulos e
apresentagdes diversas. Acompanhar as atividades que
utilizem recursos de som e instalar os equipamentos

necessarios.

-—— — s ———— T S S SE— W
-
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Agente Cultural Auxiliar na i1mplantagcdo de politicas culturais nas
comunidades, agindo como elo entre os gestores
publicos culturais e os diferentes segmentos da
comunidade. Incentivar, socializar e mobilizar novas
experiéncias e expressOes de grupos culturais locais.
Almoxarife Receber, identificar, ordenar e estocar materiais,
zelando pelas condigdes de armazenamento. Separar
materiais a serem distribuidos a requisitantes,
verificando a posicdo do estoque e calculando as
necessidades futuras. Expedir relatorios de controle de
estoque e de movimento, assim como Inventarios.
Assistente Administrativo Planejar e desenvolver atividades administrativas,
colaborando na preparacdo de relatdrios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informag¢des com
outras areas, a fim de assegurar o cumprimento € o
aprimoramento das rotinas de trabalho.

[Fiscal Ambiental Realizar atividades inerentes a fiscalizacdo ambiental,
intimando, embargando e autuando agentes e ages que
contrariem a legislacdo ambiental. Realizar vistorias,
analises ¢ elaborar relatérios.
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Fiscal de Servico Publico I[Exercer atividades inerentes a fiscalizagdo do
cumprimento das posturas municipais e da legislagdo
construtiva € urbanistica em vigor no Municipio.
Orientar o cumprimento de leis, regulamentos € normas
que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e
aplicando multas e penalidades aos infratores.

Fiscal Operador de Transito e¢|Executar a fiscalizagdo do transito no Municipio,
[Transportes autuando e aplicando multa aos infratores. Planejar,
coordenar e executar acdes que visem a melhoria do
fluxo viario e a educagdo no transito. Fiscalizar o
Itransporte publico, coletivo, de taxi, de escolares e
fretados, bem como o transporte de cargas. |
Fiscal Sanitario Exercer atividades inerentes a vigiladncia, prevengdo €
controle de doencas nas relagdes de consumo,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisio da unidade de vigildncia em
satde da Prefeitura. Fazer cumprir a legislacdo
sanitaria em vigor por meio de vistorias de rotina ouj
programadas, autuando ¢ aplicando multas e
penalidades aos infratores, no Interesse da salde
coletiva.

[luminador de Teatro Instalar e testar equipamentos de iluminagio e executar
roteiro de iluminagdo, afinando refletores conforme
mapa de ilumina¢do e utilizando equipamentos de
informatica. Manter, conservar, controlar o0s
equipamentos elétricos sob sua responsabilidade.
Intérprete de Libras Atuar como canal comunicativo entre o professor e os
alunos com perda auditiva que interagem em sala de
aula por meio de experiéncias visuais, manifestando
sua cultura principalmente peio uso da Lingua
iBrasileira de Sinais - Libras.

Maquinista de Teatro [Realizar atividade de apoio artistico envolvendo a
execucdo de confecg¢do, reparo, montagem,
desmontagem € operagao de cenarios € outros materiais
e utensilios cénicos. Executar movimentos de
maquinarias em cena e comandar o movimento de
todas as cortinas de palco e de cena, bem como cabos
de varanda ou algapao.

IOperador de Radio Operar o sistema de radio comunicacio e telefonia nas
Centrais de Regulagdo, exercendo o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével e mantendo a equipe
de regulagdo atualizada a respeito da situagio
operacional da frota.
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'Tecmca Agrlcola Organizar o trabalho em propriedades agricolas e]
hortas, planejando os plantios e promovendo al
aplicacio de técnicas novas ou aperfeigoadas de
tratamento e cultivo da terra. Dar subsidios técnicos ao
pequeno e meédio agricultor em especial, dando
orientagdo para uma produgfo diversificada. Orientar
agricultores sobre técnicas de cultivo empregadas em
-agmecelogia e agrometeorologia. Assegurar apoio
técnico para a implementacdo das atividades
agropecuarias na regiio. |
Técnico de Enfermagem Realizar acOes assistenciais de enfermagem, sob
supervisdo direta dos Enfermeiros, participando do
planejamento da programacfio de assisténcia de
enfermagem.
écnico de Laboratorio Executar trabalhos técnicos de laboratoério, executando,
processando ou orientando exames, testes de cultura e
microorganismos, atravées da manipulacio de
substincias e aparelhos de laboratorio, para possibilitar
o diagnostico, tratamento ou prevencio de doengas.
[Técnico em Informatica Participar no desenvolvimento do sistema de
Tecnologia de Informag¢do da Prefeitura, realizando
testes integrados e readequacdes necessarias.
Desenvolver aplicagbes, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas na
linguagem utilizada na Prefeitura.
[Técnico em Radiologia Operar aparelhos meédicos e odontologicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndéstico e terapia. Preparar pacientes
bem como materiais e equipamentos para exames €
radioterapia. '
[Técnico em Satide Bucal Executar atividades de suporte técnico ao
cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e
tratamento da saiide bucal dos pacientes.

écnico em Seguranga do|Executar atividades inerentes 20s  processos,

[::rabalho procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos
6rgdos municipais, de acordo com atribuigGes e
competéncias da drea de atuacio.
(Topégrafo Realizar levantamentos € implantagdes topograficas e
geodésicas. Executar, por meic de técnicas de
mensuracdo e automatizagio, a coleta de dados para o
georreferenciamento de imdveis. Interpretar fotogratias
aéreas ou imagens de satélites. Elaborar plantas, cartas
e mapas georreferenciados.

i
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Anallsta de Tecnﬂlogla da[Desenvolver aplicages, montar estrutura de banco dej
[nformagéo dados ¢ codificagdo de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar
manuten¢do corretiva e evolutiva dos sistemas|
utilizados, prestando suporte técnico aos usuarios.
Arquiteto Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos
orientados por normas e procedimentos de
planejamento, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, especificando 0s
L [recursos necessérios para permitir a sua construgéo.
IAssistente Social Realizar atividades técnicas de assisténcia social a
individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando
métodos e  processos  orientados para ©
desenvolvimento da cidadania ¢ da inclusio social. |
Bibliotecario Desenvolver atividades relacionadas a classificacdo,
catalogacio, conservacio, aquisicdo e movimentagio
de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos
[(Municipais.
Bidlogo Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de
informagdes que fornegcam subsidios a formulagdo .de
politicas, diretrizes ¢ planos referentes & implantagio,
manutencdo e funcionamento de programas na area
biolégica em geral, e & sua aplicabilidade & saide
publica e a0 meio ambiente, em especial.
lCirurgi.a’?'ut:: Dentista Realizar diagnostico, prevengao, tratamento e contro]e]
dos problemas de saide bucal. Coordenar ¢ executar
estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as
anomalias da cavidade oral e seus elementos, que
interferem na saude da populagio.
IContador Executar ag¢bGes de planejamento, supervisio e
orientacdo dos processos € procedimentos da area de
gestao e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e
despesas, controle das contas extra-orgamentarias,
relatorios em geral, entre outros.
Enfermeiro Realizar o planejamento, a coordenacédo e a avaliagdo
das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho técnico.]
Controlar e requisitar materiais e medicamentos,
participar de programas de promocio da saude e
contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela equipe de saide.
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Enfermeiro do Trabalho Desenvolver atividades de enfermagem na realizagio
de exames ocupacionais. Participar do planejamento ¢
da execucado dos programas de prevencado de acidentes
no trabalho e campanhas de educagio sanitaria.
iEngenheiro Elaborar, executar ¢ acompanhar projetos de acordo

com a area de especializacdo da Engenharia, ¢ realizar
a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas ¢
_ legislagdes vigentes.
[Engenheiro do Trabajho Desenvolver estudos sobre prevencdo de acidentes de
trabalho e doenca profissionais, estabelecendo métodos
e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e executar
projetos de normas e sistemas para programas de
Iseguranca e higiene do trabalho.
Farmacéutico Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria
técnica 4 equipe de saude do Municipio. Realizar
fiscalizagdo sanitaria de empresas, estabelecimentos,
produtos e métodos farmacéuticos, elaborando

| pareceres e laudos técnicos.

Fiscal de Tributos Exercer atividades inerentes a fiscalizacdo da
arrecadacdo de tributos municipais. Orientar o0
cumprimento de leis, regulamentos € normas que
regem 0 Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando
multas e penalidades aos infratores.

Fisioterapeuta Planejar, organizar ¢ realizar servigos de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da drea
de fisioterapia do Municipio.

Fonoaudidlogo |Realizar  disgnostico, tratamento, prevengdo €
reabilitacio de individuos com disturbios de
comunica¢do, desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos da drea de fonoaudiologia do Municipio.
Gerontdlogo Planejar, coordenar e supervisionar programas de]
preven¢do e  promo¢aoc dos  processos de
desenvolvimento do idoso, contribuindo para o
bem-estar e a saude dos gerontes. Participar de formal
ativa na avaliagdo multidisciplinar dos idosos,
supervisionando o cumprimentc e a vigilancia das
prescrigdes clinicas e terapéuticas.

Gestor Publico Executar atividades 1inerentes ao planejamento,]
execugdo €  monttoramentos de  processos,
procedimentos e informagdes para eficiéncia e
efetividade da gestdo publica.
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Médico com Atuacio Integral |Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da|
populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia.
Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais.
Médico - Tarefa Prestar assisténcia integral ao cidaddao efetuando
exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos ¢ realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva oOu
terapéutica para promover a saude ¢ bem-estar da
populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia.

Médico de Saude da Familia |Prestar assisténcia integral ao cidadido efetuando
exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populagio, no ambito do Programa de Saide da
Familia.

M¢édico do Trabalho Executar exames médicos pré-admissionais, periddicos
e especificos ¢ aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do
servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar
e executar programas de protecdo a saude dos
trabalhadores e de prevencédo de acidentes no trabalho.

Médico Veterinario Atuar no exercicio das priticas veterindrias gue
envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de
doencas de amimais, criacdo de animais, assisténcia
técnica e sanitaria. Participar do controle de ZODHDSBS,I
organizar programas de combate e prevencdo de
doenc¢as e realizar fiscalizagdo e vistorias, elaborando
pareceres e laudos técnicos.

Musedlogo Planejar, organizar, administrar e supervisionar 0s
museus. Executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus, plano de trabalho para
restauracao do acervo do museu. Organizar ¢ coordenar
o inventario das colec¢des. Solicitar o tombamento de
bens culturais e o0 seu registro em instrumento
especifico. Coletar, conservar, preservar ¢ divulgar o
acervo museologico. Planejar e executar servigos de
identificacdo. classificacio e cadastramento de bens
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Museologo culturais. Promover estudos e pesquisas sobre acervos
museologicos. .
Nutricionista Planejar, coordenar € supervisionar Servigos e

programas de nutricio nas 4reas da saide, educacéo e
outras afins que requeiram aten¢do de processos ¢
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade;

de saude da populagio.
Orientador  Técnico  de|Planejar, implementar € monitorar projetos, programas
Programas e empreendimentos em espago piblico ou comunitario,

subsidiando a¢des da sua area de atuacgdo. Elaborar
programa de atividades a partir de objetivos|
preestabelecidos e atnar na comunidade dirigindo
atividades formativas com grupos e organiza¢des

sociais.
Procurador Municipal Prestar assisténcia juridica a municipalidade e
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.
Produtor Cultural Atuar na area de planejamento e gestdo cultural,

estabelecendo metas ¢ estratégias para o fomento ¢ a
promoc¢do da cultura no Municipio, fornecendo
subsidios para a defini¢do de politicas publicas para aj
cultura. Planejar, organizar e divulgar projetos e
produtos culturais. Contribuir nas a¢des de preservacio
e revitalizacdo do patriménio cultural.

Pstcologo Desenvolver €  coordenar agles, estudos e
levantamentos nas areas de psicologia organizacional ¢
aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social.
Realizar analise, diagnostico e terapia de individuos
com distarbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social.

(Técnico de Esportes Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos
em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas
etarias, ensinando e orientando 0s principios, as regras
e técnicas das atividades esportivas, para
possibilitar-lhes © desenvolvimento harménico do
corpo ¢ a manutencgédo de boas condigdes de saide.
Terapeuta Ocupacional Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacio
de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquica, promovendo atividades com fins especificos
para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social.
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ALTERACAO E REDENOMINACAO DE EMPREGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
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te Operacional

ardineiro
Faxineiro Agente de Servigos Gerais

Servicos Gerats

Agente de Manutencio (Geral

ovelro Covelro

arpinteiro
Encanador
Marceneiro Oficial de Manutengdo
Pedreiro
Serralheiro
Pintor de Obras
ratador de Animal Tratador de Animal

1g1a Vigia
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A gente Comunitario de Saide Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias | Agente de Combate as Endem1as

Mecanico de Auto Mecéanico de Veiculos
ecanico
nerador de Maquina nerador de Mac

écnico de Som . Teécnico de Som




Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sz‘i_o Carlos - SP

Sao Carlos
Capital do Conhecimento

S STTUACAOATUALRR G S | SIS SITUACAO NO VARSI
Assistente Administrativo
[luminador de Teatro [luminador de Teatro
Maquinista de Teatro Magquinista de Teatro
Agente Cultural Agente Cultural
Almoxarife Almoxarife
Intérprete de Libras
Fiscal Ambiental Fiscal Ambiental
Fiscal de Servi¢o Publico Fiscal de Servico Publico
Fiscal Operador de Trinsito ¢ Transporte iF1scal Operador de Transito e Transportes
Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario
Operador de Réadio
écnico Agricola Técnico Agricola
écnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
écnico de Laboratorio Técnico de Laboratdrio
écnico em Informatica Técnico em Informatica
écnico em Radiologia Técnico em Radiologia
Técnico em Higiene Dental  [Técnico em Satde Bucal
Técnico em Seguranca do Trabalho  |Técnico em Segurancga do Trabalho
opoerafo Topografo

- — -
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Assistente Social Assistente Social |
Bibliotecario Bibliotecario
Bidlogo - Bidlogo
Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do Trabalho
Farmacéutico Farmacéutico
Fiscal de Tributos Fiscal de Tnibutos
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
F'onoaudiologo Fonoaudiologo |
Monitor Orientador Técnico de Programas
Museologo Museologo
Nutricionista Nutricionista
Produtor Cultural Produtor Cultural
Psicologo Psicologo

écnico de Esportes Técnico de Esportes

erapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
Analista de Sistemas Analista de Tecnologia da Informacéo

Contador
GestorPublico ~ |Gestor Piblico

Procurador Municipal Procurador Municipal
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Arquiteto Arquiteto
Engenheiro
Engenheiro Agronémo Engenheiro
Engenheiro de Alimentos ‘
Engenheiro do Trabalho Engenheiro do Trabalho
Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista
Gerontologo
Médico Médico
Médico de Saude da Familia
édico Veterinario Médico Veterinario
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ANEXO1V

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA
FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
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TD EXIGENCIA -] lGRUPO JORNADA

Vigia 7 4"" Sene do pI’lH‘lEII‘G grau A 40 horas
[Servigos Gerais 7 @A Série do pr1me1ro grau A 40 horas

gente de ‘42 Série do primeiro grau

anutencao Geral 3 B 40 horas |
EMPREGO [_GRUPO j
Motorista ] Ensino Fundamental C

completo

Assisten"fe

Ensmo Medm cnmpleto

pleto na area ou érea

correlata

Administrativo 12 D 40 horas
[Técnico em Ensino Médio completo e
Iinformatica ] Profissionalizante com- E 40) horas
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completo em
Biblioteconomia e
Documentacdo e registro
no Conselho competente

IContador 1 ENSINO Superior G 40 horas
icompletc em Ciéncias
IContabeis e registro no |
IConselho competente

Educador 45  [Ensino Superior L [ 12 horas
completo
IProcurador Juridico 1 Ensino Superior H 40 horas

completo em Direito e
registro no Conselho
competente
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ANEXO Y

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA
FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

—

T L O TR AN AL INCO NP0 |
¥ EMPREGO B |F: DESCRICAO SUMARIA'DAS ATRIBUICOES B
IServigos Gerais Executar servicos de limpeza interna e externa das
instalacdes prediais e de outros proprios publicos,
mantendo as condigOes de higiene e conservagdo.
Realizar servigos basicos de copa e cozinha, bem como
demats servigos correlatos.

Vigia Exercer servico de vigilancia e seguranga, zelando pela

guarda e conservagdo do préprio municipal. Controlar
la movimentagdo de pessoas nos recintos da Prefeitura e

lorientar o publico prestando informacées.

CTERA FUNANESTAL
ESRUEMPREGO PREE (! DESCRICAO SUMARIA'DAS’ATRIBUICOES R
Auxiliar de Manutencao Executar servicos auxiliares e operacionais de
onstrugdo, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo
para a reparagdo e manutencdo de unidades, bens e
logradouros publicos.
Motorista IConduzir veiculos de passageiros, ecescolares, de
urgéncia, emergéncia ou de carga, de acordo com as
ormas do Cédigo Brasileiro de Transito.

L.

——— O —— — —— ——— — — L S S S B S ErEE B EE——L
[ wa [ TR AR 1 e e -— .

- T SO O |

L.

£ R EMPREGO PP | E DESCRICAO SUMARIA'DAS’ATRIBUICOES B
Auxiliar Administrativo Atendimento ao publico. Planejar e desenvolver
attvidades administrativas, colaborando na preparacio
de relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o

fluxo de informagdes com outras areas, a fim de
assegurar 0 cumprimento € o aprimoramento das

rotinas de trabalho.
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WP EMPREGO R8N [ MDESCRICA O SUMARIAYDAS *ATRIBUIQGESE
Técmico em Informatica articipar no desenvolvimento do sistema de
ecnologia da Informagdo da FESC, realizando testes
integrados e readequagdes necessarias. Desenvolver
laplica¢des, montagem da estrutura de banco de dados e
lcodificacdo de programas na linguagem utilizada na
FESC. Proceder a montagem e configuragido de
icomputadores.

TR CUPEIRIONR
W22 EMPREGO 28268 | M DESCRICAO SUMARIA'DAS ATRIBUICOES B
Assistente de Diretoria Executar tarefas inerentes a elaboracdo de folha de
pagamento e demais obrigagbes, bem como
procedimentos relacionados a tarefas de Departamento
e Pessoal. Auxiliar nos procedimentos da tesouraria. |
Bibliotecario esenvolver atividades relacionadas a classificacao,
atalogacdo, conservacdo, aquisicio e movimentagio
e acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos
Municipais.
IContador Executar a¢des de planejamento, supervisio e
rientacdo dos processos e procedimentos da area de
gestio e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e
despesas, controle das contas extra-orgamentarias,
relatorios em geral, entre outros.
Educador Desenvolver e planejar atividades de!
ensino-aprendizagem voltadas a formagdo, atualizagio
'e aperfeicoamento, voltadas a capacitagdo profissional
ou melhona da qualidade de vida, ministrados em|
lcursos de curta duragdo e/ou palestras.
Procurador Juridico Prestar assisténcia juridica a Fundagio Educacional
Sdo Carlos e representar judicial e extrajudicialmente a
Fundacdo Educacional Sao Carlos.
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ANEXO VI

ALTERACAO E REDENOMINAGCAO DE EMPREGOS DA
FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS

LT TR AN AL INCONRLLLT O
25l | SRR SITTUA CAO-NO VA

ig1a

Servigos Gerais Agente de Servicos Gerais

Vigia

mSITUA(;AO ’ATUAL N5l | N SITUACAO NOVASH

Motorista Motorista
Auxiliar de Manutencio Agente de Manutencdo Geral

WENER SITUA CAO ATUALNS: 98 | R

T ESRING \ll D10
8 SITUACAQ NOVARS

Auxiliar Administrativo Assmtente Admmlstratwo

écnico em Informatica

WS SITUACAOAT UAL

Bibliotecario

| Blbhotecarlo

rocurador Juridico Procurador Juridico
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ANEXO VII

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS

' 'gente | de Srvl;;: "~ |4 Série do prfmeim -grau.
Gerais 2 | _ A 40 horas
Oficial de Manutencdo| 3 [4° Série do primeiro grau B 40 horas |

‘]ai} Hi i}l{J

EMZPREGO £ 1Q'I'D 3 EREE EXIGENCIATNEN il_.',} m._- Q7 JORNABA"
o e e ;;_E ' E ; 5 :‘1:27._,'-'-: :;::i".'.-":f.-:-_ R e G ARIAL b e RN
Assmtente Admlmstra- Ensino MBle completﬂ a
t1vo 3 D 40 horas
Assistente em Ensino Médio completo
Documentagio 4 D 40 horas
Agente em Educagao Ensino Médio completo
Patrimonial 2 D 40 horas
Técnico em Ensino Médio completo ¢
[nformatica 1 Curso Técnicol E 40 horas
Profissionalizante na area
de informatica e
tecnologia da informacéo

Arqulteto 2 Curso Supenor completo H 40 horas
em Arquitetura €
Urbanismo, registro no
Conselho competente €
especializacdo em
Histdria da Arquitetura
Bacharelado em Ciéncias G 40 horas
Contabeils ¢ registro no
Conselho competente

-l
-

IContador
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Documentallsta 1 Curso Supenor complet0 F 4() horas
nas 4reas de Ciéncias
Humanas ou Sociais, |
com especializagdo em
Arquivologia, exceto nos
casos de graduacdo nesta
especializagdo !

Engenheiro | 1 Curso Superior completo H 20 horas
em Engenharia e registro
no Conselho competente

Historiador 2 |Curso Superior completo F 40 horas
’ em Historia ]
Musedélogo ] Curso Superior completo F 40 horas

em  Museologia ou
Pos-Graduagdo na area e {
registro no Conselho l
competente
Procurador Municipal 1 Curso Superior completo H 20 horas
em Direito ¢ registro no
_ Conselho competente _
Socidlogo 1 Curso Superior completo F 40 horas
emn Sociologia ou
Ciéncias  Socials ¢
Politicas
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ANEXO VIII

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS

{}Il \i},'.ll \I l

Agente de Servigos Gerais Executar serwg:os de llmpeza interna € externa das
instalacdes prediais mantendo as condig¢des de higiene
e conservacdo. Realizar ainda servigos basicos de copa
ie cozinha, bem como demais servigos correlatos. |
IOficial de Manutengio Executar atividades e efetuar manuteng@o preventiva e
lcorretiva em edificios, documentos, maquinas,
motores, méveis, circuitos hidraulicos, elétricos ¢ de
veiculos, conforme procedimentos € normas
lestabelecidos para sua area de atuacéo e especialidade.

NN f 'x‘rl'mf}

T ] [
. "'.-.__'l-q "'h..\_."-"H

R RIADAS' ATR]B__{IOESﬁ
Assmtente Admlmstratwo Planejar e desenvolver atividades administrativas,
lcolaborando na preparagdo de relatorios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagées com
outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o
laprimoramento das rotinas de trabalho.

Assistente em Documentagdo [Preservar € conservar acervos ¢ obras, implementando
acles preventivas ou corretivas; avaliar estado de
iconservagdo de acervo. Registrar danos e tratamentos
lde obras/colecdes; prestar informacdes relativas aos
[documentos arquivados.

Agente em Educagao|Elaborar e organizar acdes educativas € culturais para
Patrimonial atender publicos especificos ou grupos organizados;
realizar a orientagio € monitoria associada a projetos;
auxiliar na realizagdo de atividades ligadas a
elaboragdo de projetos de pesquisa; participar do
planejamento e organizacdo de publica¢des no setor de

[atuagao.
Técnico em Informatica E’articipar do desenvolvimento de sistemas e
esenvolver aplicativos e bancos de dados. Instalar ¢

realizar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e aplicativos; configurar, implantar e
revisar servigos de redes e estagdes de trabalho; prestar

iassisténcia aos USUarios. ,
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Arqmteto Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos e
urbanisticos orientados por normas e procedimentos de
planejamento, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, especificando os
recursos necessarios para permitir a sua construgao.
Acompanhar sua execucdo e fiscalizar a implanta¢do
de projetos de terceiros. Prestar informagdes relativas
lAs normas do Municipio e participar de outros projetos
desenvolvidos pela administragao. |
IContador Executar ac¢des de planejamento, supervisdo e
lorientacdo dos processos e procedimentos da area de
gestdio e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e
ldespesas, controle das contas extra-orgamentarias,
relatdrios em gera, entre outros.

Documentalista Executar as atividades de classificagdo, registro,
ouarda e conservagio de acervos documentais.
iColaborar no desenvolvimentos de sistemas de
catalogagio dos acervos documentais. Zelar pelo
larmazenamento e recuperagdo de documentos.
Promover agbes relativas com servigo de referéncia e
Eifusz‘ie da informacao. Efetuar diagnéstico de estado
e conservacio de acervos documentais. |
Engenheiro Elaborar, executar ¢ acompanhar projetos de acordo
lcom a area de especializagio de engenharia, e realizar a
fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e
legislagdo vigentes.

Historiador Realizar atividades ligadas a elaboragdo de projetos de
pesquisa historica; realizar pesquisas nas areas
prioritarias da Fundagdo Pro-Memoria. Orientar
trabalhos de iniciagdo cientifica elaborados nal
Fundagdo Pro-Memoria. Participar do planejamento de
publicagdes no setor historico. Participar da
rganizacio do concurso de monografta ou outras
I}c;ublicagﬁes sobre a cidade.

Musedlogo Planejar, organizar, administrar e supervisionar O0S
museus, executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus, plano de trabalho para
restauracdo do acervo do museu; organizar ¢ coordenar
o inventario das colec¢des; solicitar o tombamento de
bens culturais e o0 seu registro em  instrumento
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o
acervo museoldgico; planejar e executar servigos de
identificagio, classificacio e cadastramento de bens
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I S ANCESTT 1R O12,
SSFEEEMPREGO B0WER | B DESCRICAO SUMARIA' DAS'ATRIBUICOES %
Museodlogo culturais; promover estudos ¢ pesquisas sobre acervos
museologicos. |
Procurador Municipal - Prestar assisténcia juridica a municipalidade e

representar judicial e extrajudicialmente os entes da
pdministragdo municipal.

Socidlogo Realizar estudos e pesquisas socials, econdmicas e
politicas;  participar da gestdo territorial e
socio-ambiental; estudar o patriménio arqueoldgico;
auxiliar na gestdo do patrimonio historico e cultural;
participar da elaboracio, implementagio e avaliagdo de
politicas e programas publicos; organizar informagdes
socials, culturais e politicas. Elaborar documentos
técnico-cientificos.
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ANEXO IX

ALTERACAO E REDENOMINACAO DE EMPREGOS DA
FUNDACAQO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS

'_'J\(JII N ANTNT

BRSNS iTUAng ATUA LR | M 5% SITUA(;AO il

—

““ Agente de Servicos Gerais —
uxiliar de Conservacio (eral Oficial de Manutengao

| NLINT) ul IJI(}

f SITUAQAO’ATU ALY | 2 ,
ux111a:r Administrativo A551stente Admlmstratlw
écnico em Documentacio Assistente em Documentacio
Agente em Educacdo Patrimonial
écnico em Informatica Técnico em Informatica

I)'IIIJI(]IJr

PSR SITUACAO ‘ATUAL. :;__:-,L._ T 5 SITUACAO NOVAT NNITE
Arc u1tet0 Ar ‘ mteta
Contador
Documentalista Documentalista
Engenheiro
Historiador Historiador
Musedlogo
Procurador Juridico Procurador Municipal
Sociélogo
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ANEXO X

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA
PROGRESSO E HABITACAO DE SAQ CARLOS S/A

p T-’cf'mwl 0

% ) l@RUIfQ.é
Agentes de Serwg:os 43 SE:I‘IB do pnmmro grau
(Gerals 2 A 40 horas
Agente Operacional 3 |4* Série do primeiro grau | A 40 horas
(Oficial de Manutencio 1  |4° Série do primeiro grau A 40 horas
[Vigia 2 |4* Série do primeiro grau A 40 horas

e N FUND AN LN

Motorista ] Ensino Fundamental B 40 horas
completo e  Carteira
Nacional de Habilitagio| |
categoria "D"

Operador de Maquina Ensino Fundamental
Pesada | | completo &  Carteira C 40 horas
Nacional de Habilitacdo
categoria "D"

IOperador de Maquina Ensino Fundamental
Industrial ] completo e  Carteira C 40 horas
Nacional de Habilitacio
| categoria "D"

NORGRT Dy

Assistente | Ensmo Medlo completo
Administrativo 7 D 40) horas
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X0

Ensino Médio completo e
Contabilidade ] Curso Profissionalizante G 40 horas
na area de contabilidade,
e registro no Conselho

- . £ 1 .=-|
' . s ¥ -, ' - - = .
- il M LT : A O R
A R S A Y TN T e e SRR
. . - ML ST ! i B T, N
i

Regional de
| Contabilidade |
I;:ncarregadc} de Posto Ensino Médio completo
e Vendas | 2 | C 40 horas
Fiscal de Obras e Ensino Médio completo e
Posturas 1 Carteira Nacional de D 40 horas |
Habilitagao categonia
IIAB"
ITécnico Contabil 2 Ensino Médio completo e E 40 horas

Curso Técnico Profissio-
nalizante na area de
contabilidade, e registro
no Conselho Regional de |

Contabilidade

Técnico em Ensino Médio completo e
Informatica ] Curso Técnico em| E 40 horas
Informatica

- e er T ='=ly = = - R -
- — _F,

JORNADA"
ir 1
. X . - - =
¥ v - 1T wd - 4§ . ar' ok YOI

H T T L] , - —

- . ey - . T '5:':... ' a -4

. h

40 Gas

em Arquitetura e
Urbanismo e registro no
| Conseiho competente

Assistente Social | 2 {Curso Superior completo F 30 horas
em Servigo Social e
registro no Conselho
competente

Engenheiro I 2 Curso Superior completo G 40 horas
em Engenharia e registro
ino Conselho competente |
Procurador Juridico 1 Curso Superior completo F 20 horas
em Direito e registro no
Conselho competente
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ANEXO XI

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA
PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A

ﬁjll“'kh KV |-(f}ul||i()

RS EMPREGO NS [ DESCRICAO SUMARIA DAS'ATRIBUICOESY
Agente de Serwg:os Gerais _ [Conservar a limpeza de proprios piiblicos por meio de
lcoleta de lixo, lavagens, pintura de guias, corte € aparo
ide gramas € outros. Lavar vidros e janelas e fachadas,
limpar recintos e acessorios dos mesmos. Atender
usuarios, prestando-lhes informacgdes. Zelar pela
Iseguranca do patriménio e das pessoas. Solicitando
meios € tomando providéncias para a realizacdo dos
SETVICOS. ;
Agente Operacional Preparar moldes, f6rmas, pisos € massas de concreto.
Preparar materiais para construgdo. Abastecer as linhas
de producdo. Alimentar maquinas € separar materiais.
Moldar, acabar, classificar e acondicionar produtos.
Organizar € conservar a area de servigo e o0s
equipamentos. Trabalhar obedecendo a normas de
seguranca, de higiene, de qualidade e de preservagéo.
Oficial de Manutengao uidar da manutencio das edificacdes e dos bens
oveis. Atender pessoas. Controlar o fluxo de veiculos
de pessoas. Receber objetos € mercadorias. Realizar
pequenos reparos. Providenciar a execugdo de servigos
de manutengdo. Zelar pela limpeza e higiene das
ependéncias. Aclonar érgdos competentes em caso de
mergencia.
Vigia Zelar pela guarda do patriménio € exercer a vigilancia
de prédios, equipamentos, cbras e estacionamento.
IControlar fluxo de pessoas. Escoltar pessoas e
mercadorias. Fazer manutengdo simples nos locais de
trabalho. Registrar todas as intercorréncias e informar
lseus superiores.

e

TR0 UL N TR AL |
AEMPREGO = DESCRICAQ SUMARIADAS, ATRIBUIQOES
Motonsta Dirigir veiculos automotores de acordo com as normas

do Codigo Nacional de Transito e inspecionar os
mesmos. Organizar ¢ otimizar os roteiros. Providenciar
ia manutencdo e limpeza  permanente dos veiculos.
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Motonsta Entregar e receber cargas Transportar pessc}as Efetuar
reparos de emergéncia. Auxiliar na carga e descarga.
Executar tarefas afins.

IOperador de Maquina Pesada [Operar tratores, moto-niveladora, pa-carregadeira e
retro-escavadeira. Inspecionar as condigBes de
funcionamento dos veiculos automotores.Providenciar
abastecimento e reparos. Examinar e cumprir ordens de
servico. Zelar pelos veiculos. Providenciar servigos de
manutencdo e limpeza permanente.Recolher e guardar
veiculos. Efetuar reparos de emergéncia. _
lOperador de MaquinalOperar maquinas de produgdo industrial, fixas, de
Industrial omandos manuais e eletros-hidraulicos. Realizarf
manutengdo e limpeza de maquinas. Trabalhar
latendendo normas de seguranc¢a, de qualidade ¢ de
protecio. Examinar e cumprir ordens de servigo.
Executar tarefas afins a critério da Diretoria.

CRG)INO DO
”’““”ﬁ?“%EI\fIPREGO i ““* DESCRI(;AO SUMARIA'DASATRIBUIC ﬁES
[Assistente Admmlstratwo Executar servicos nas areas de administracdo, financgas,
lcontrole e almoxarifado. Atender fornecedores e
usuarios. Preparar, receber, expedir, classificar e
rquivar documentos. Preparar relatorios ¢ planilhas.
Executar servigos gerais de escritdrio

Fiscal de Obras e Posturas IOrientar a ocupagio e demarcaciio de lotes. Vistoriar,
lanalisar € emitir pareceres. Verificar o cumprimento da
legislacdc construtiva. Promover ag¢des relativas a
lobservancia do Cédigo  de Posturas Municipal.
Executar servicos de controle de processos. Interpretar
esenhos técnicos de edificagdes e urbamismo.
Executar tarefas afins a critério da Diretoria.

[Técnico Contabil Organizar os servicos de contabilidade, executar e/ou
supervisionar escrituracdes. Controlar a analise e
conciliacdo bancaria de contas. Classificar e avaliar
despesas. Efetuar e/ou supervisionar calculos de
avaliacdo e elaboracdo balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis. Organizar relatérios e
|pareceres.

[Técnico em Informatica Participar no desenvolvimento do sistema de TI da
Prohab, realizando testes mtegrados e readequagdes
necessarias. Desenvolver aplicagSes, montagem da
lestrutura de banco de dados e codificacio de
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COENLIN@INTED IO — |
SR EMPREGO % 520% |8 DESCRICAO! SUMARIA' DAS**A'IRIBUIQGES
Tecmco em Informatica programas na linguagem utilizada na Prohab.

| TANO LU PIRIOR — *
SUEERE EMPREGO T ¥ DESCRI(;AO SUMARIA'DAS mmmmcom:sg;
Arqulteto Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, sistemas alternativos de]
construcdo; analisando dados e informagdes, fiscalizar
e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, economica e ambiental, bem
lcomo estabelecer politicas de gestao.

Assistente Social Prestar servigos sociails orientando a populacdo alvo de
iprogramas habitacionais, mutuarios, comunidade e
instituicSes sobre direitos e deveres (normas, codigos ¢
legislacdo), planejar, coordenar e avahar planos,
programas € projetos sociais na area de habitacio.
Desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos  financeiros  disponiveis.Relacionar o
atendimento das necessidades habitacionais dos
usuarios a contextos socials mais amplos, pesando
novas formas de organizacdo social. I
Engenheiro [Desenvolver projetos de engenharia civil; executar
lobras; planejar, orgar ¢ contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo € manutencdo dos mesmos.
iControlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaborar normas e
documentacdo técnica.

Procurador Juridico Representar a administracdo na esfera judicial e
extrajudicial, presta consultoria, assessoria e
orientacdo juridica a empresa; exerce o controle
interno da legalidade dos atos da administragio; zelaf
pelo patriménio e interesse publico, referentes ao meio
mbiente, empreendimentos habitacionais, mutuarios e
utros; integra comissdes processantes; gera materiais
a Procuradoria. Apdia e assessora o0s processos
licitatérios ¢ promove defesa € a manutengio do
interesse publico e outras atividades pertinentes a area
de sua competéncia, determinadas pela diretoria da
lempresa.
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ANEXO XI1I

ALTERACAO E REDENOMINACAO DE EMPREGOS DA
PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A

A} 1.1; iL,.m1“~ RN RN f}nl 1171 0)
D SITUACAO‘ATHAE*“: SR | RO SITUACAQ NOVA@m

Auxiliar de Limpeza Agente de Servigos (Gerais

Auxihar de Producao Agente Operacional
Zelador Oficial de Manutencao
igia Vigia
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Motorlsta
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SN STTUA CAO A TUA LSS0 | IEMRsiialir S|

Auxiliar Admmlstratlvo Asmstente Admmlstratlm

Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras e Posturas
écnico Contabil Técnico Contabil
écnico em Informatica Técnico em Informatica

BNE SRISITUAGAC ATU T SITUA(;AO
Arguiteto Ar ulteto
Assistente Social Assistente Social
Engenheiro Civil Engenheiro
Procurador Juridico Procurador Juridico
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ANEXO X]II

QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CARLOS

y¥ARH S BEIEeN | M GRUPO SAUARIALW.

Camara Municipal de Sao Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

;gente de Combate as Endemlas 11 |
Agente de Combate as Endemias III

Agente de Combate as Endemias IV

Agente de Saide

Agente de Transito e Transporte

re— .

Analista Clinico

Artifice

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo Junior

Auxiliar Administrativo Pleno

Auxiliar Administrativo Senior

Auxiliar de Manuteng¢do Geral

Auxiliar de Pessoal Pleno

Auxiliar de Pessoal Senior

Auxiliar de Topdgrafo

Continuo

Digitador

iEncarregado

Horteldo

Inspetor de Alunos

[.avador/Lubrificador

Magarefe

Merendeira

Operador C.P.D.

P__]a'em

Pintor de Veiculos

rogramador de C.P.D.

Servente Merendeira

[I'écnico ManutencdoEquipamento Odontolégico
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ANEXO XIII
QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA
FUNDACAO EDUCACIONAL SAQ CARLOS
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Assistente de Diretoria
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ANEXO XIHl

QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS

Auxiliar de Manutencio Geral B l
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Sao Carlos
Capital do Conhecimento

ANEXO XIH

QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA
PROGRESSO E HABITACAO DE SAO CARLOS S/A
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ANEXO X1V

EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAQO VERTICAL

SHIENIMASIIRYRI R ISRV LS O B I A &

J i;__-,-;f'- (_ ,_;:{}_

4* Série do Ensino I | Nivel Fundamental 80 horas
Fundamental Nivel Fundamental ou
I11 Nivel Médio _ 120 horas
Nivel Fundamental I Nivel Médio 120 horas
Nivel Médio ou ‘
| I Nivel Superior 240 horas
| Educacdo Profissional('Técnico)
I | ou Nivel Superior 240 horas |
Nivel Médio Educacio Profissional(Técnico)
J§1 ou Nivel Superior 240 horas
Educac¢éo Profissional(Técnico)
IV ou Nivel Superior 240 horas
11 Nivel Superior 240 horas
Nivel Superior ou
Nivel Técnico I | P6s-Graduagdo 360 horas i
Nivel Superior ou Pos
v Graduacgido 360 horas
Licenciatura ou Bacharelado ou
| 1 Pds-Graduagdo 360 horas
Nivel Superior Licenciatura ou Bacharelado ou
I11 Pds-Graduacéo 360 horas
Licenciatura ou Bacharelado ou
A Pos-(Graduacdo | 360 horas
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